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 :   الأول الباب 
 

 : التأسيس والأهداف والإشراف و  التعريفات 
 الفصل الأول : التعريفات والتأسيس : 

 
 

 :الأولى المادة
 منها :  المعاني المبينة أمام كل-وردت في اللائحةأينما  -ت الآتية ايقصد بالألفاظ والعبار 

 .لجمعيات والمؤسسات الأهليةا نظاما:  النظام .1
 .لجمعيات والمؤسسات الأهلية نظاما  : اللائحة التنفيذية لاللائحة  .2
 .: اللائحة الأساسية للجمعية أو المؤسسةالأساسية  اللائحة .3
 .: الجمعية الأهليةالجمعية  .4
أعلى جهاز في الجمعية ، وتتكون من مجموع الأعضاء العاملين الذين   الجمعية العمومية  : .5

 أوفوا بالتزاماتهم تجاه الجمعية . 
مديرا    .6 أو  تنفيذيا   مديرا   كان  سواءا    ، التنفيذي  الجهاز  عن  الأول  المسؤول   : التنفيذي  المدير 

 عاما  أو أمينا  عاما  أو غير ذلك . 
 البشرية والتنمية الاجتماعية( . )الموارد رة ا: وز رةاالوز  .7
 .: مجلس إدارة الجمعيةالإدارة مجلس .8
 . اختصاصاتها    : الجهة الحكومية التي يدخل نشاط الجمعية أو المؤسسة ضمن المشرفة   الجهة  .9

 صندوق دعم الجمعيات .   : الصندوق   .10
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 :الثانية المادة
مجلس   بقرار  الصادر  الأهلية  والمؤسسات  الجمعيات  نظام  )بموجب  رقم  وتاريخ 61الوزراء   )

18/2 /1437( رقم  الوزاري  بالقرار  الصادرة  التنفيذية  ولائحته  هذه 73739هـ  تأسيس  تم  فقد   ،  )
 الجمعية من الشخاص الآتية أسماؤهم : 

 

 تاريخها مصدرها رقم الهوية  العنوان الاسم م
 ه ـ5/8/1378 المكرمة مكة  1012353213 حي الزاهر  –مكة المكرمة  عويد عياد المطرفي  1
  مكة المكرمة   مكة المكرمة حي النزهة  أمين عقيل عطاس  2
  مكة المكرمة   مكة المكرمة  يوسف حسن بتاوي  3
  مكة المكرمة   حي العمرة  –مكة المكرمة  عبدالمجيد نور ولي  4
  مكة المكرمة   حي النزهة  –مكة المكرمة  قاسم أحمد شاولي 5
 هـ8/1378/ المكرمة  مكة 1009327634 مكة الكرمة شارع عبدالله عريف  عقيل عطاس  عبدالله 6
 

 المادة الثالثة : 
هذه  في  الواردة  اختصاصاته  حسب  الإدارة  مجلس  رئيس  ويمثلها  الاعتبارية  شخصيتها  للجمعية 

 اللائحة ، ويجوز بقرار من الجمعية العمومية تفويضه فيما يزيد على ذلك . 
 

 المادة الرابعة : 
 يكون نطاق خدمات الجمعية مكة المكرمة . 

 ويكون مقرها الرئيسي مكة المكرمة . 
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 الهداف والإشراف  :  الثاني الفصل
 : المادة الخامسة 

 تهدف الجمعية إلى تحقيق الآتي : 
 

 وصف الهدف مسلسل الهدف
 المحتاجة . سر  تقديم الخدمات الاجتماعية العينية والنقدية للأ 1
 تقديم الخدمات الاجتماعية والصحية والتعليمية والإسكانية لمن هم بحاجة لها .  2
 والمراكز الايوائية . إنشاء الدور الاجتماعية   3

إنشاء دار أو أكثر حول المسجد الحرام لرعاية الأطفال واستقبالهم ليتمكن ذويهم   4
 لمسجد الحرام . من أداء المناسك والمحافظة على الهدوء داخل ا

 

 :   السادسة  المادة
الغرض منه      الإداري، ويكون  نطاقها  داخل  أو مكاتب  إنشاء مكتب  للجمعية  التعريف   يجوز 

فروع ، كما يجوز لها إنشاء    لها بممارستها   بالجمعية أو تنفيذ نشاط أو أكثر من الأنشطة المصرح
المشرفة، وعلى الجمعية عند طلب إنشاء الفرع    والجهةداخل المملكة بموافقة الوزير أو من يفوضه  

 :المتطلبات الآتية للوزارةأن تقدم 
 .ما يثبت موافقة الجمعية العمومية على إنشاء الفرع .1
 .تحديد مقر الفرع، والنطاق الإداري لخدماته .2
وصورة من    تحديد اختصاصات الفرع والهيكل الإداري له وأسماء العاملين المرشحين لإدارته، .3

 .الهوية الوطنية لكل منهم، مع بيانات التواصل معهم
 .ما يثبت قدرة الجمعية على تشغيل الفرع وضمان استدامته .4
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 الباب الثاني 
 التنظيم الإداري للجمعية وأحكام العضوية والجمعية العمومية ومجلس الإدارة 

 
 الفصل الأول : التنظيم الإداري  

 
 :ة بع السا المادة

 تتكون الجمعية من الأجهزة الآتية : 
 الجمعية العمومية .  .1
 مجلس الإدارة . .2
القرار  .3 ويحدد  الإدارة  مجلس  أو  العمومية  الجمعية  تشكلها  التي  المؤقتة  أو  الدائمة  اللجان 

 اختصاصها ومهامها . 
 الإدارة التنفيذية .  .4
 

 الفصل الثاني : أحكام العضوية 
 ة : ثامنالمادة ال

 هو العضوية العادية المنتظمة .  ( نوع واحد فقط) تتنوع العضوية في الجمعية إلى  .1
يجوز للجمعية استحداث أنواع أخرى للعضوية ، ولا يحق لأي من انواع العضويات المستحدثة   .2

 الترشح لعضوية مجلس الإدارة بموجب تلك العضويات . 
 ( مفتوحةالعضوية في الجمعية )مغلقة/ .3
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 ة : تاسع المادة ال
قيامها   .1 بعد  بها  التحق  أو   ، الجمعية  تأسيس  إذا اشترك في  الجمعية  العضو عاملا  في  يكون 

وقبل مجلس الإدارة عضويته ، وكان من المتخصصين أو المهتمين أو الممارسين لتخصص  
 الجمعية . 

 يجب على العضو العامل في الجمعية :  .2
 ريال .  1000دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره  .أ

 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها .  .ب
 عدم القيام بأي امر من شأنه أن يلحق ضررا  بالجمعية .  .ج
 الالتزام بقرارات الجمعية العمومية .  .د

 يحق للعضو العامل ما يلي :  .3
 الاشتراك في أنشطة الجمعية .  .أ

الاطلاع على مستندات الجمعية ووثائقها ومنها القرارات الصادرة في الجمعية سواءا  كانت   .ب
 من الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة أو المدير التنفيذي أو غيرهم . 

على   .ج عرضها  وقبل  الجمعية  مقر  في  ومرفقاتها  للجمعية  العمومية  الميزانية  على  الاطلاع 
 الجمعية العمومية بوقت كاف . 

 حضور الجمعية العمومية .  .د
 إذا أمضى ستة اشهر من تاريخ التحاقه بالجمعية. التصويت على قرارات الجمعية العمومية  .ه
 تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري .  . و 
 الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية .  . ز
غي .ح لاجتماع  للانعقاد  العمومية  الجمعية  مع  دعوة  بالتضامن  عادي  الأعضاء   %25ر  من 

 الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية . 
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للعضو أن يخاطب الجمعية بخطاب يصدر منه يوجهه إلى مجلس الإدارة ، وللجمعية أن   . ط
تخاطب العضو بخطاب يصدر من مجلس الإدارة أو ممن يفوضه المجلس يسلم إلى العضو  

 ه المقيدة في سجل العضوية . شخصيا  ، أو يرسل له عبر أي من عناوين 
 الإنابة كتابة لأحد الأعضاء لتمثيله في حضور الجمعية العمومية .  .ي
ستة   .ك تقل عن  مدة لا  بعد  وذلك   ، الإدارة  مجلس  لعضوية  التحاقه أالترشح  تاريخ  شهر من 

 بالجمعية وسداد الاشتراك . 
ارة أو من يفوضه  للعضو العامل مخاطبة الجمعية عبر أي وسيلة متاحة ، وعلى مجلس الإد .4

 تقديم الجواب عبر الوسيلة ذاتها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية . 
 

 ة : عاشر المادة ال
أحد   .1 انطباق  عدم  وظهر  للجمعية  عضوية  بطلب  تقدم  إذا  الجمعية  في  منتسبا   العضو  يكون 

تقدم   العاملة عليه وصدر قرار من مجلس الإدارة بقبوله عضوا  منتسبا  ، أو  شروط العضوية 
 بطلب العضوية منتسبا   

 يجب على العضو المنتسب في الجمعية  :  .2
 ريال .  200دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره  .أ

 التعاون مع الجمعية منسوبيها لتحقيق أهدافها .  .ب
 عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضررا  بالجمعية .  .ج
 الالتزام بقرارات الجمعية العمومية .  .د

 يحق للعضو المنتسب في الجمعية :  .3
 الاشتراك في أنشطة الجمعية .  .أ

 اسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري كل سنة مالية . تلقي المعلومات الأس .ب
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 الاطلاع على مستندات الجمعية ووثاقها .  .ج
للعضو المنتسب مخاطبة الجمعية عبر أي وسيلة متاحة ، وعلى مجلس الإدارة أو من يفوضه   .4

 تقديم الجواب عبر الوسيلة ذاتها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية . 
 

 :  حادية عشرةالمادة ال
العمومية منحه عضوية فخرية فيها نظير   .1 الجمعية من ترى الجمعية  يكون العضو فخريا  في 

 للجمعية . مساهمته المادية أو المعنوية 
 لايحق للعضو الفخري حضور اجتماعات المجلس .  .2
حضور    للعضو يحق  لا   .3 ولا  ووثائقها  الجمعية  أي من مستندات  على  الاطلاع  الفخري طلب 

 الجمعية العمومية ولا ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة ، ولا يثبت بحضوره صحة الانعقاد . 
للعضو الفخري مخاطبة الجمعية عبر أي وسيلة متاحة ، وعلى مجلس الإدارة أو من يفوضه   .4

 ها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية . تقديم الجواب عبر الوسيلة ذات 
 

 عشرة :  ثانيةالمادة ال
العمومية منحه عضوية فخرية فيها نظير   .3 يكون العضو شرفيا  في الجمعية من ترى الجمعية 

 تميزه في مجال عمل الجمعية . 
حق   .4 له  يكون  أن  دون  المجلس  اجتماعات  في  الشرفي  العضو  دعوة  الإدارة  لمجلس  يجوز 

 التصويت . 
حضور الجمعية العمومية ولا ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة ، ولا   الشرفيلا يحق للعضو  .5

 يثبت بحضوره صحة الانعقاد . 
مخاطبة الجمعية عبر أي وسيلة متاحة ، وعلى مجلس الإدارة أو من يفوضه    للعضو الشرفي .6

 . تقديم الجواب عبر الوسيلة ذاتها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية  
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 ة عشرة : لثالمادة الثا
ولا    يجب على كل عضو في الجمعية أن يدفع الإشتراك المحدد حسب نوع العضوية التي ينتمي إليها ، 

يحق له ممارسة أي من حقوقه في حالة إخلاله بسداد الإشتراك ، وتكون أحكام الإشتراك حسب 
 الآتي : 

يؤدي اشتراك العضوية مرة في السنة ، أو بناءا  على جدولة شهرية وحسب طلب العضو وما   .1
 يقرره مجلس الإدارة ، مع مراعاة الآتي : 

 وجوب أداء الاشتراك السنوي قبل انتهاء السنة المالية .  .أ
 لا يعفى العضو من سداد المبالغ المستحقة عليه في الجمعية في حال انتهاء عضويته بها .  . ب 

إذا انضم أحد الأعضاء إلى الجمعية خلال السنة المالية ، فلا يؤدي من الاشتراك إلا نسبة ما   .2
 يوازي المدة المتبقية من السنة المالية للجمعية . 

 سددين إلى موعد انعقاد أقرب جمعية عمومية . يجوز للمجلس إمهال أعضاء الجمعية غير الم .3
 

 ة عشرة : رابع المادة ال
تزول صفة العضوية عن العضو بقرار مسبب يصدر من مجلس الإدارة وذلك في أي من الحالات 

 الآتية : 
الانسحاب من الجمعية ، وذلك بناءا  على طلب خطي يقدمه العضو إلى مجلس الإدارة ، ولا   .1

 ية في مطالبته بأي مستحقات عليه أو أموال تكون تحت يديه . يحول ذلك دون حق الجمع
 الوفاة  .2
 إذا فقد شرطا  من شروط العضوية .  .3
الآتية   .4 الحالات  من  أي  في  وذلك   ، العضوية  بسحب  العمومية  الجمعية  من  قرار  صدر  إذا 

 العمومية :  وحسب تقدير الجمعية
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 إذا اقدم العضو على تصرف من شأنه أن يلحق ضررا  ماديا  أو أدبيا  بالجمعية .  .أ
 إذا قام العضو باستغلال عضويته في الجمعية لغرض شخصي .  .ب

 إذا تأخر العضو عن أداء الاشتراك عن موعد استحقاقه وفقا  لما ورد في المادة الثانية عشرة . .5
 

 ة عشرة : خامس المادة ال
من المادة الثالثة عشرة      5أو    4أو    3رة في حالات زوال العضوية رقم  يجب على مجلس الإدا .1

 من هذه اللائحة ، إبلاغ من زالت عضويته خطيا  بزوال عضويته وحقه بالاعتراض . 
يجوز للعضو بعد انتفاء زوال العضوية أن يقدم طلبا  إلى مجلس الإدارة لرد العضوية إليه ،   .2

 ر مسبب ويبلغه إلى العضو . وعلى المجلس أن يبت في الطلب بقرا
لا يجوز للعضو أو من زالت عضويته ، ولا لورثته المطالبة باسترداد أي مبلغ دفعه العضو   .3

 للجمعية سواءا  كان اشتراكا  أو هبة أو تبرعا  أو غيرها . 
 

 الفصل الثالث : الجمعية العمومية 
 

 سة عشرة : داسالمادة ال
مع مراعاة صلاحيات الوزارة والجهة المشرفة ، تعد الجمعية العمومية أعلى سلطة في الجمعية ،  

 وتكون قراراتها ملزمة لأعضائها كافة ، ولبقية أجهز الجمعية . 
 

 ة عشرة : بع المادة السا
  : المغلقة  لغير المنفعة  الجمعية محصورة على أعضائها دون غيرهم ، ولا يحق  تكون خدمات 

الأعضاء المنتسبين إليها الاستفادة من أي من خدماتها إلا بقرار مسبب من مجلس الإدارة ، وعلى 
 المجلس أن يشعر الجمعية العمومية في أول اجتماع لها بقرارته الصادرة بهذا الخصوص . 
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 ة عشرة : ثامنالمادة ال
ال العضوية والبت فيه ، ويتعامل مع  بالنظر في طلب  للحالات يختص مجلس الإدارة  طلب وفقا  

 والشروط الآتية : 
 فيه الآتي :  طإذا كان طالب العضوية شخصا  من ذوي الصفة الطبيعية ، فيشتر  .د

 أن يكون سعودي الجنسية .  .أ
 أن لا يقل عمره عن الثامنة عشرة .  .ب
 أن يكون كامل الأهلية .  .ج
 أن يكون حسن السيرة والسلوك .  .د

ي جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ، ولم  أن لا يكون قد صدر بحقه حكم نهائي بإدانته ف .ه
 يرد له اعتباره . 

 الالتزام بسداد اشتراك العضوية .  . و 
الوطنية ولقبه ، . ز يتضمن اسمه حسب هويته  يقدم طلبا  للانضمام  وسنه وجنسيته ورقم    أن 

ورقم   الإلكتروني  البريد  يشمل  بما  التواصل  وبيانات   ، ومهنته  إقامته  ومحل  الوطنية  الهوية 
 الهاتف الجوال ، ويرفق بطلبه صورة من هويته الوطنية . 

العضوية   .ه طالب  كان  الخاصة  إذا  أو  الأهلية  الجهات  من  الاعتبارية  الصفة  ذوي  من  شخصا  
 فيشترط فيه الآتي : 

 يكون سعوديا  . أن  .أ
 الالتزام بسداد اشتراك العضوية .  .ب
 أن يقدم طلبا  للانضمام يتضمن اسمه حسب الوثيقة الرسمية وجنسيته ، وسنه وجنسه ورقم  .ج

التسجيل أو الترخيص وعنوانه الوطني ، وبيانات التواصل بما يشمل البريد الإلكتروني ورقم  
الوقفية أو ما يثبت    و الترخيص أو صك الهاتف ، ويرفق بطلبه صورة من السجل التجاري أ
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 .  حالته النظامية وفقا  للنظام الحاكم له ، ويكون ساري المفعول 
، .د الطبيعية  الصفة  ذوي  من  له  يعين ممثلا   في    أن  الواجبة  الشروط  فيه  تتوفر  أن  ويجب 

 عضوية الشخص من ذوي الصفة الطبيعية . 
 

 : رةعش تاسعةلا دةلماا
 : بالآتي  ية دلعاا ميةو لعما لجمعيةا صتخت  ؛ية  ذلتنفي ا للائحةوا ماظلن ا  ھعلي  ص ن   ما ةعارا م مع
  دبع  ادھعتماوا   ،يةھ لمنت ا   لماليةا  للسنة  لماليةا  مئ والقا  نع   تلحساباا  جعرام  ري ر تق  سةدرا .1

 .  اھمناقشت
 . دةي د لج ا لماليةا للسنة يةر ي دلتقا نية زالمي ا روعمش رارقإ .2
  ة طلخ وا  ،ية ھلمنتا  لماليةا  للسنة  اھات طنشاو   لجمعيةا  لعماأ   نع   دارةلإا   سمجل  ر ي ر تق  مناقشة .3

 . ھشأن  في  راه ت  ما ذتخاوا دة، ي دلج ا لماليةا للسنة حةر لمقت ا
 . ھ مجالات  راحقت وا ،لجمعيةا والمأ رستثماا ةطخ  رارقإ .4
 .  قلساب ا دارةلإا س مجل  مةذ راءب وإ م، ھيتو عض  دةم  دي دتج و  دارة،لإا س مجل  ءعضاأ   بنتخاا .5
 . ھتعاب أ دي د تح و  ،لجمعية ا تحسابا  جعةرالم ؛ھل  صخ ر م  نيو قان  بمحاس نتعيي .6
 . دت ج إن و  لجمعية ا على  اھات ظملاحو  وزارةلا تباط مخا .7
  ك،لذ  متماإ  في  دارةلإا  س مجل  ضي و تفو   لبيعأو ا  راءبالش  لجمعيةا  ولصأ   نمأي    في  رفلتصا .8

 . يةر لاستثماا تعارو لمشا قامةأو إ لجمعيةا  وال مأ نم  ضلفائ ا رستثماا في سلمجل ا ضيو تفو 
 . للأعماا دولج   على جةدر م ون تك   رى خ أ  ضيعوام يةأ .9

 

 : العشرون  دةلماا
 : بالآتي يةدلعاا ر غي   ميةو لعما لجمعيةا صتخت ، ية ذلتنفي ا للائحةوا ماظلن ا  ھعلي  ص ن   ما ةعارا م مع
  ل يشغ  نم  بنتخاوا  ،ھ عن   يةو لعضا  طسقاأو إ  ،   دارةلإا  سمجل  ءعضاأ   نمأي    ستقالةا  في  تلب ا .1
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 .دارةلإا س مجل  يةو عض في رةلشاغ ا زكرالما
 . دارةلإا س مجل راراتق نم راه ت  ما ءلغاإ .2
 . رى خ أ جمعية  في لجمعيةا جمادن ا راحقت ا .3
 . للائحةھذه ا  لي دتع رارقإ .4
 . يا  ر ختياا لجمعية ا لح  .5
 

 : رون لعشاالحادية و  دةلماا
 رغي   مية و لعما  لجمعية ا  راراتق  ري تس  لا و   ،ادورھص   ور ف  ية دلعاا  ميةو لعما  لجمعية ا  راراتق  ري تس

 .وزارةلا فقةوام  دبع لاإ يةدلعاا
 

 : رون لعشوا ثانيةلا دةلماا
أن   اھل  وزيج   لاو   ،اھعمالأ   دولج   في  جةدر لما  تعا و ضو لما  ظربن  دتتقي أن    لجمعيةا  على  بيج 
 . ھفي  جةدر م ر غي   لمسائ في  ظرتن
 

 : رون لعشوا لثةلثاا دةلماا
  ما  وةع دلا  لصحة  رطيشت و   ،مية و لعما  لجمعيةا  ءعضاأ   ھضو يف  نمأو    دارةلإا   سمجل  س ئي ر   و عدي 

 : يأتي 
 . يةط خ ون تكأن  .1
  لجمعية ا  وةع د  ھل  ق يح   ن مأو    ھضو يف  نمأو    لجمعيةإدارة ا  س مجل  سئير   نم  درةصا  ون تكأن   .2

 . اما  ظن 
 . ميةو لعما لجمعيةا لعماأ   دولج  على لتشتم أن  .3
 . دهنعقاا ساعة و  ھيخ ر تاو  ع لاجتماا  نمكا  وحضو ب  دد تح أن  .4
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  ما  و ي   رعش  بخمسة  ددلمح ا  د ع و لما  لقب   فةر لمشا  ةھلج وا  وزارةلوا  و لعضا  لىإ  اھتسليم   ميت أن.   .5
 . ل لأقا على  يميا  و تق

 

 : رون لعشوا رابعةلا دةلماا
 ديعق أن    على   ،مالية  سنة  ل ك  للأق ا  على  دةح وا   رةم  يا  دعا  جتماعا  ا  مية و لعما  لجمعيةا  دتعق

 ر غي   جتماعا  ا  مية و لعما  لجمعيةا  دتعق  لاو   ،اھمن  لىو لأا  بعة ر لأا  رھ  لخلا   سنة   ل لك  ول لأا   علاجتماا
 ن م%(  25)  نع  ليق   لا  ددع   بلطب أو    دارة،لإا  س مجل  نمأو    وزارةلا  نم  ب  مُسَبَّ   ب  لطب   لاإ  يا  دعا

 . ميةو لعما لجمعيةا ورحض  قح  مھل ني ذلا ءلأعضاا
 

 : رون لعشوا خامسةلا دةلماا
 تيو لتصوا  ع لاجتماا  ورحض  في  ھ يمثل  ر خ آ  وا  عض  ھ عن   ب يني أن    ميةو لعما  لجمعية ا  ولعض  وزيج 
 : يأتي ما  لإنابةا لصحة رط يشت و  ،ھ عن 
 . يةط  خ   لإنابةا ون تكأن  .1
 .  ھضو يف  نم أو  دارةلإا سمجل س ئي ر  لإنابةا ليقب أن .2
 . د ح وا و عض   نم ركثأ نع   و لعضا وبين  لاأ .3
 .دارةلإا  سمجل ءعضاأ   نمأي   نابةإ وز يج  لا .4
 

 : رون لعشوا سادسة لا دةلماا
 مصلحة   ھ في   ھل  ت كان إذا    رارقأي    على   ت ي و لتصا  في   راكلاشت ا   ميةو لعما  لجمعيةا  و لعض  وز لايج 

 .دارةلإا سمجل   ءعضاأ   بنتخاا داع  فيما كلوذ ،  شخصية
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  : رون لعشوا بعةلساا دةلماا
  ك لذ  ق يتحق  مل  نفإ  ، اھعضائ أ   ف نص  ن م  ر كث أ  رهحضإذا    صحيحا    ميةو لعما  لجمعيةا  ع جتماا  ديع

  د ع و م  ن م  ما  و ي   ر عش  خمسة  اھقصا وأ  ساعة  اھقلأ  دةم  ل خلا  ديعق  رخ آ   د ع و م  لى إ  علاجتما ا  لَ جِّ أُ 
 صحيحا    يةدلعاا  مية و لعما   لجمعية ا  لىإ  بالنسبة   لحالةھذه ا  في   ع لاجتماا  ون يكو   ول،لأا   علاجتماا
 لى إ  بالنسبة  ءلأعضاا  جماليإ   نم%(  25)  نع   ل يق  لا  بماو   ن،ي ر لحاضا  ءلأعضاا  ددع   نكا  ماھ م
 . يةدلعاا رغي  ميةو لعما لجمعيةا

 . ني ر لحاضا ءلأعضاا ددع   بأغلبية  يةدلعاا ميةو لعما لجمعيةا راراتق درتص .1
  لا و   ن،ي ر لحاضا  ءلأعضاا  دد ع   ثلثي   بأغلبية  ية دلعاا  رغي   ميةو لعما  لجمعية ا  راراتق  درتص .2

 .اھعلي  وزارةلا فقةوام دبع  لاإ ري تس
 

 : رون لعشوا ثامنة لا دةلماا 
  ل تشكي  رارق  -دارةلإا  سمجل  ءعضاأ   بنتخاا  قيسب   ذيلا  علاجتما ا  في-  مية و لعما  لجمعية ا  درتُص

  ب نتخاا  عملية إدارة    اھمتھم   ون يكو   ، للجنةا  ءعضاأ   ء سماوأ  ددع   ھ في   دد يح و   ت،لانتخاباا   لجنة
ا  ا ددھتح   لتيا  راءاتلإج ا   قفو   سلمجلا  ءعضاأ  ا  يھ ينت و   ،للائحةھذه   ءسماأ  نبإعلا  للجنةدور 
 : لآتي ا  للجنةا في رط يشت و   دي دلج س المجلا ءعضاأ 

 . نثنيا نع  اءھعضاأ  دد ع  ل يق  لا. أ1
أن  2   س مجل   يةو لعض  مھنفسأ  ون شحر سي   ني ذلا  رغي  مية و لعما  لجمعيةا  نم  ا ؤھعضاأ   ون يك. 
 .دارةلإا
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 : رون لعشوا تاسعةلا دةلماا
 فقا  و   دارةلإا  سمجل  ءعضاأ   ب نتخاا  رسي   راءاتج إ  ون تك   ،ية ذلتنفي ا  للائحةوا  ماظلن ا  محكاأ  ةعارا م  مع

 : للآتي
  ب با  فتح  نع   روطلشا   ھعلي   قبطتن  نمم  ميةو لعما  لجمعيةا  ءعضاأ   لجميع  دارةلإا  سمجل  نيعل .1

 ما  و ي   ن ثماني و   بمائة  دارةلإا  س مجل  دة م  اية ھن  ل قب   كلوذ  د،ي دلج ا  دارةلإا  س مجل  يةو لعض  شحر لت ا
 . ل لأقا على

 .دارةلإا س مجل  دةم اية ھن نم  ما  و ي  نتسعي  لقب شحر لت ا ببا  ليقف .2
 رض لغ ا  ذاھل  وزارةلا  ن م  دلمعا  وذجلنما  ق فو   وزارة لا  لى إ  نشحي ر لمت ا  ءسماأ  دارةلإا  س مجل  فعر ي  .3

 . شحر لت ا ببا لقف نم  وعسب أ ل خلا كلوذ
  واردة لا  ن شحي ر لمت ا  ءسماأ  قائمة   رضع   دارةلإا  سمجل  مع   ق بالتنسي  تلانتخاباا  لجنة   على   ب يج  .4

  بخمسة  دارةلإا   سمجل  دةم  ايةھن   لقبو   ،ني رو لإلكت ا   اھقعو مأو    لجمعية ا  ر مق  في  وزارةلا  نم
 . ل لأقا على  ما  و ي   رعش

  قائمة   نم  ديلعاا  اھ باجتماع   دي دلج ا  دارةلإا  س مجل  ءعضاأ   ميةو لعما  لجمعية ا  ب تنتخ  .5
  ل خلا  مھنتخابا  م ت   ني ذلا  ءلأعضاا  ءبأسما  وزارةلا   دي زو ت   دي دلج ا  دارةلإا  سمجل  على و   ن،شحي ر لمت ا

 . ب لانتخاا  يخر تا ن م قصىأ دكح  ما  و ي   رعش  خمسة
 ا رھسي   نم  دللتأك  دارةلإا  سمجل  ءعضاأ   بنتخاا  عملية  ور لحض  اھفي وظم  دح أ  وزارةلا  دبتنت  .6

 . للائحةوا يةذلتنفي ا للائحةوا ماظللن  بقا  ط
ا  يةدار لإا  ھامھم  سةر مما  في  ريستم  دارةلإا  س مجلدورة    ءاھنت ا  دعن  .7   بنتخاا  نلحي   لماليةدون 

 . دي دج إدارة  س مجل
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 دارة لإا  سمجل:    بعرا لا للفصا
 

 : ثلاثون  لا دةلماا
ن مكإدارة    سمجل  لجمعية ا  ر ي دي  عضوا   11)   نم   و   لجمعية ا  ءعضاأ   ن بي   نم  م ھنتخاب ا  ميت   ،( 
 . للائحةھذه ا ددهتح  لما فقا  و  ن لعاملي ا ميةو لعما
 

 : ون لثلاثاالحادية و  دةلماا
 . واتسن  بعأر  دارةلإا سلمجل دةح والا دورةلا دةم ون تك

 

 : ون لثلاثوا ثانيةلا دةلماا
 شح ر يت   نفيم  رط يشت و   دارة،لإا  س مجل  يةو لعض  ھنفس  شيحر ت   لجمعية ا  في  ل عام   و عض   ل لك   قيح

 : يأتي  ما دارةلإا سمجل  يةو لعض
 . يا  ودسع ون يكأن  .1
 . ليةھلأ ا لكام  ون يكأن  .2
 . ر ھشأ ستة ن ع   لتق  لا دة  م ميةو لعما لجمعية ا في عاملا   وا  عض  ونَ يكأن .3
 . سنة(  21) ن ع  رهعم ل يق لاأ .4
ا  وزارةلا  في  لجمعية ا  على  رافبالإش  لمختصةا  دارةلإا  في  ن لعاملي ا  نم  ون يك  لاأ .5   ةھلج أو 

 .وزارةلا فقةوابم لاإ فةر لمشا
 . لجمعية ا هتجا لماليةا تمازالالت ا جميع  ف ى و  دق ون يكأن  .6
  َّ رُد  د ق  نيك  م ل  ما  لأمانة وا  رفبالش  مخلة  يمة ر ج   في   ھ نت دابإ  ائي ھن   محك  ھ حق  في   درص  ون يك  لاأ .7

 .رهعتباا  ھلي إ
 . وزارةلا فقةوابم لاإ لي والت ا على نسابقتي ن تي دور  نم  رلأكث  دارةلإا سمجل   في وا  عض  ون يك لاأ .8
 . س للمجل ھ شح ر ت  على وزارةلا راضعت ا  دمع  .9
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 : ون لثلاثوا الثةلثا دةلماا
 فيما و   رض،لغا   ذاھل  وزارةلا  ادھتعتم  لتي ا  لتقنيةا  لسائ و   لخلا   نم  دارةلإا  سمجل   بنتخاا  عملية  متت 
 : لآتيةا راءاتللإج  فقا  و  بلانتخاا عملية  متت  كلذ داع 
  يةو لعض  شحر للت   ميةو لعما  لجمعيةا  ءعضاأ   جميع   لىإ  ي ا  طخ   وةع دلا  دارةلإا  سمجل  سئير ھج و يُ  .1

  ل، لأقا   على  ما  و ي  نثمانيو   بمائة   لحاليا  دارةلإ ا  س مجل  دةم  ايةھن   لقب  د ي دلج ا  دارةلإا  س مجل
 : لآتية ا للتفاصيا وةع دلا نتتضمو 
 .يةو للعض شحر لت ا روطش .أ

 .شحر للت  ا ھتعبئت  وبلطلما ذجلنماا .ب
  ية و ھلا  اقةطب   ورةص   وصلخصا  ھج و   على  اھمنو   ،شحر للت   اھيم د تق  وب لطلما  داتلمستن ا .ج

 .  تيةذالا رةلسي وا نيةوطلا
 . ھقفل يخ ر تاو  يةو للعض شحر لت ا ببا فتح  يخر تا .د

 .دارةلإا سمجل دةم  ايةھن ن م ما  و ي  نتسعي   لقب  شحر لت ا ببا. ليُقف .2
  ق بطتن  لا  لتي ا  تلباطلا  د باستبعا  وم يقو   شحر لتا  تلباط  ھضو يف  ن مأو    دارةلإا   سمجل  درسي  .3

 . شحر للت  ددةلمح ا دةلما لخلا   ردت  مل لتيأو ا  داتلمستن ا لتستكم  مل لتي أو ا روطلشا اھعلي 
  وزارة لا  لىإ  روط؛لشا  م ھعلي   ق ب ط تن  ني ذلا  نشحي ر لما  جميع  ءبأسما  قائمة  دارةلإا  سمجل  فعر ي  .4

 .شحر لت ا ببا ل قف نم  وعسب أ  ل خلا كلوذ رضلغا ذاھل  وزارةلا دهتع وذج نم  قفو 
 .نعط لل لقاب  ر غي و  ائيا  ھن  ارارھق ديعو  نشحي ر للم ائيةھلن ا لقائمةا  وزارةلا د تعتم .5
  فيو   للجمعية  نيرو لإلكت ا  قعو لما  في  تيةذالا  ھتر سي   رضع   وزارةلا  ھعلي   تفقوا  شحر م  للك   حيتا .6

  ك لذ  في  عىرا ي أن    على  ھمساحات و   رضلعا  تاراطشت ا  س لمجلا  دديح و   ،لجمعية ا  ر مق  لخدم
 . اھيو تساو   نشحي ر لمت ا نبي  رصلفا لةداع 

 : كلذ ن مو  ، اھمواز ل رفي و تو  تللانتخابا يئةھلت ا مةھم  دارةلإا سمجل لى و يت  .7
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  في  تللانتخابا  ق لساب ا  وع لأسب ا  في  وزارةلا  نم  نيدلمعتما  نشحي ر لم ا  ءبأسما  قائمة  ضعو  .أ
 . تلانتخاباا قاعة فيو  لجمعية ا ر مق رجخا رزبا  نمكا

 .  اھبدو من  ورحض بلوط ھ مان وز  بلانتخاا نبمكا وزارةلا بةط مخا .ب
 . للجمعية داري لإا قاطلنا لخدا اھمان وز  تلانتخاباا نمكا  نع   نعلاإ  .ج
ھـ.  راعلاقت ا  دوق صن و   ري لسا  راعلاقت ا  نمكا  كلذ  في   بما  لانتخابية ا   دواتلأوا   رلمقا  ز ي ھتج .د  .

 . اھعلي  ني و عض قيع و ت و  اھختمو  راعلاقت أوراق ا دعتماا 
ا  تلانتخاباا   لجنة  مةھ م   ون تك .8 ا  ي ھينتو   ، لانتخابية ا  لعمليةإدارة    لنتيجة ا  نبإعلا  للجنةدور 

 .  تلانتخابا ا رمحض كتابة و 
 : للآتي فقا  و  لانتخابيةا لعمليةا على رافلإشا  تلانتخاباا لجنة  لى و تت  .9

 .  نلناخبي ا لسج  في ھسما مماأ ر لتأشي وا ميةو لعما لجمعية ا و عض  يةھو   نم دلتأكا .أ
 .اؤھاھ نوإ تي و لتصا دةم دي د تم .ب
حر م  لك  اھعلي لحص  لتي ا واتلأصا دع  .ج  . ش 
  ن ع   واتلأصا  ددع   دةياز   حالة  في و   ن،عي ر لمقت ا  دد ع   مع   ھنت ر مقاو   واتلأصا  ددع   نم  دلتأكا .د

  ن ع   دي ز ت   لا  دةم  لخلا أو    ھنفس  ع لاجتماا  في   ھت دعاوإ   بلانتخاا  ءلغاإ  م يت   ني ر لحاضا  ددع 
 . ما  و ي   رعش  خمسة

  دد ع   ب بحس  واتلأصا  ر كث أ   على  ون يحصل  ن ي ذلوھم ا  تلانتخاباا  في  ني ز لفائ ا  ءسماأ  نعلاإ  .ه
 مل  ما  ،عةر لق ا  لىإ  فيلجأ  رلأخي ا  دبالمقع  زللفائ   واتلأصا  وي تسا  لحا  فيو   س،لمجلا  ءعضاأ 

 . مادھ ح أ زليتنا
ا  نييط لاحتياا  سلمجلا  ءبأعضا  قائمة   دادع إ  . و   ء للأعضا  ون لتالا  لخمسة ا  ون شح ر لمت وھم 

 . واتلأصا بحسو  ني ز لفائ ا
  وراق لأ وا  دوق لصن ا  في  وراقلأا  ددع   نيتضم   لانتخابيةا  للعملية  ختامي  رمحض.  ُّ ديُع .10
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  ن م  ليا  ز تنا  ا ھتيب ر ت و   شحر م  ل ك   ا ھعلي   ل حص   لتي ا  وات لأصا  دد ع و   ء،لبيضاوا  ةلملغاوا  لصحيحة ا
 . وزارةلا دوب من   ھ علي  دقيصاو  ،اؤھعضاوأ  بلانتخاا لجنة  س ئي ر   ھقعو ي و  ،لأعلىا شحر لما
 في  ھج درالإ  وزارةلا  دوبلمن   ورةص  متسلو   ،اھسجلات  في  رلمحضا  لبأص  لجمعيةا  ظتحتف .11

 .  لجمعية ا فمل
  د ي دتح و   لماليا  رفلمشوا  بلنائ وا  سئي ر لا  بنتخا ا  ھفي   ميت   يا  ور ف  جتماعا  ا  دارةلإا  سمجل  ديعق .12

 . ھعمل نامجر ب و  عجتماأول ا  د ع و م
 . لجمعية ا لسج في دارةلإا سلمجل د ي دلج ا للتشكيا رينش .13

 

 : ون لثلاثوا رابعةلا دةلماا 
 سلمجل ا  علىو   وزارة،لا  فقةوابم  لاإ  دارةلإا  سمجل  ية و عضو   لجمعيةا  في  يفةوظ لا  نبي   لجمعا  وز لايج 

 .مسبَّبا   ون يكو  وزارةلل بلطلا فعر ي أن  لحالةھذه ا في
 

 : ون لثلاثوا خامسةلا دةلماا
  ل كما إ   م فيت   ؛ كان   ب سب   ي لأ   ھ عضائ أ   د ح أو أ   ھ نائب أو    دارة لإ ا   س مجل   س ئي ر   ن مكا   ور شغ   ل حا   في  .1

 . س لمجل ا   ل تشكي   د يعا و   رة، لأخي ا   ت لانتخابا ا   في   تا  وا ص أ   ر لأكث ا   ي ط لاحتيا ا   و بالعض   س لمجل ا   ب نصا 
  ن مجتمعي   دارةلإا  سمجل  ءعضاأ   دمقأو إذا    وزارةلا  نم   بمسبَّ   راربق  كليا    سلمجلا  لح  حالة  في .2

  مية و لعما  لجمعية ا  وةعد  ھ امھم   ن م  ون تكأن    على   ، قتا  ؤ م   مجلسا    وزارةلا  ن فتعي   ؛  مھستقالت ا
 . ھ تعيين   يخر تا ن م ما  و ي   نستي   ل خلا  كلوذ د، ي دج إدارة   سمجل   بنتخاوا دللانعقا

 

 : ون لثلاث وا سادسة لا دةلماا
  لى إ   ا ھھ ج و ي   ھ ض و يف   ن م أو    س لمجل ا   س ئي ر   ن م   وة ع د   على   ء بنا   جتماعا  ا   لجمعية إدارة ا   س مجل   د يعق  .1

 : لآتية ا   ت لبيانا ا   وة ع د ل ا   ل تشتم أن    على   ع، لاجتما ا   د ع و م   ن م   ل لأق ا   على   ما  و ي (  15)   ل قب   ء لأعضا ا 
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 . يةط خ ون تكأن  .أ
ا  س مجل  س ئي ر   نم  درةصا  ون تكأن   .ب   وة ع د  ھ ل  قيح  نم أو    ھ ضو يف  ن مأو    لجمعيةإدارة 

 .  اما  ظن   لجمعيةا
 . ع لاجتماا لعماأ   دولج  على لتشتم أن  .ج
 . دهنعقاا ساعة و  ھيخ ر تاو  ع لاجتماا  نمكا  وحضو ب  دد تح أن  .د

  بعةأر   نع   اددھع   ليق  لا  ثبحي   مةظ منت   يةدور   بصفة  دارةلإا  سمجل   تجتماعاا  دتنعق .2
  ، ھيلي   ذيلوا  ع جتماا  لك   نبي   منيةز لا  رةلفت ا  بتناس  ادھعق  في   عىرا ي و   ،لسنةا  في   تجتماعاا

 . ل لأقا  على رھ شأ بعةأر  ل ك ع جتماا  دعق ميت أن  على
أو    سئي ر لا  على   بج و   ؛جتماعا  دعق  دارةلإا  سمجل   ءعضاأ   ددع   فنص  نم  ر كث أ  بلط  لحا  في .3

 . بلطلا يخر تا نم  نعيو سب أ لخلا  دهلانعقا وةع دلا ھمقام وميق  نم
 

 : ون لثلاثوا بعةلساا دةلماا
 قاط ن   لخدا  رخ آ   نمكا  في  ادھعق  ھل  وزيج و   ،لجمعيةا  رمق  في  ھجتماعات ا  دارةلإا  سمجل   ديعق

 . داري لإا لجمعيةا
 

 : ون لثلاثوا ثامنةلا دةلماا
 كلذ  ن م  يستثنى و   را ،ج أ  ولعضا  ھعلي   يتقاضى   لا   عيطو ت  ل عم  دارةلإا   سمجل  في  يةو لعضا

 . لجمعية ا صتخ ماھلم  مھبدانت ا  لحا في  مھسكنو   مھتنقل فتكالي  ن ع  ءلأعضاا ض ي و تع
 

 : ون لثلاثوا تاسعةلا دةلماا
  ت ا طلسلا   دارةلإا  سلمجل   ون يك  ،ميةو لعما  للجمعية  ررةلمقا  تلاختصاصاا  ةعارا م  مع .1

 : لآتي ا ھختصاصات ا  رزب أ نمو  ،اھضرا لأغ   لمحققةا لجمعيةإدارة ا في تلاختصاصاوا
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  طط خ   نم  ارھغي و   يةذلتنفي ا  ةطلخ وا  تيجيةرالاست ا  ةطلخ ا  اھمنو   لجمعيةا  لعم   ططخ  دعتماا  .أ
 . اذھتنفي   متابعةو  ،ئيسةر لا للعما
 . ادھعتماوا  لجمعيةا في  يفيةوظ لوا يميةظ لتن ا ل ياك ھلل يةدور لا جعةرالما .ب
  ن م  قللتحق   يةدور   جعةرام  راءج وإ  اھعلي   رافلإشوا  خليةدالا  قابةر لل  طبواضو   مةظ ن أ  ضعو  .ج

 . اھفاعليت 
وھذه   يةذ لتنفي ا  للائحةوا  ماظلن ا  محكاأ   مع  رضتتعا  لا  لجمعيةا  كمةو لح  ر معايي و   سسأ  ضعو  .د

 . لحاجةا دعن   اھيلدتعو  اھفاعليت  دىم  قبةرامو  اذھتنفي   على رافلإشوا  ،للائحةا
  ت ناأو أذو   تلشيكاا  ل تحصي و   فعود  ،يةودلسعا  رفلمصاوا  وكلبن ا  دىل  لبنكيةا  تلحساباا  فتح .ه

  ت، لبياناا  ثي د تح و   ، اھيتو تسو   اھقفلو   ت،لحساباا  ط تنشيو   ت،لحساباا  تفاو كشو   رفلصا
 . لبنكية ا تلعملياا نم ارھغي و  ،تجعة ر لما تلشيكاا مستلاوا ت،لشيكا ا على  راضلاعت وا

  لجمعيةا  كملاأ  وكصك  مجود  تباھلوا  فقاو لأوا  صاياو لا  ولقب و   اھ غ را فوإ  راتلعقاا  لتسجي  . و 
  عيةزرا لا  ضيرالأا  ليو تح و   ل، لشاما  ماظلن ا  في  اھخالوإد  وكلصكا  ثيد تح و   ،ارزھفو   اھئتز تج و 
  لجمعية ا  فقةوام  دبع  ،لمصلحة وا  ةطلغب ا  للجمعية  محققة  تفار تصأي    راءج وإ  ،سكنية   لىإ
 . ميةو لعما

 .  اھل مةدالاست ا قلتحقي لسعيوا للجمعية لماليةا واردلما تنمية  . ز
 .اھلواموأ لجمعية ا تممتلكاإدارة  .ح
 .وزارةلا نم  ادھعتماا  دبع  اھتفعيلو   ،لجمعية ا والمأ ن م ضلفائا رستثماا دع وا ق دادع إ  . ط
  م ي دتق  نتضم  لجمعيةا  تمادخ   نم  ني دلمستفيا  مع   لعلاقةا  ظمتن  بةو مكت   سياسة  ضعو  .ي

 . ا ھعن  نلإعلاوا م،ھل مةز للاا لعنايةا
 .اھب  وزارةلا د ي زو ت و  لجمعيةا  ن ع  ية و لسن وا لتتبعيةا ري ر لتقاا دادع إ  في ون لتعاا .ك
و   لبشك  لجمعية ا  تبيانا  ثي د تح  . ل  ذاھل  ادھتعتم  لتيا  ذجلنماا  قفو   اھب   وزارةلا  دي زو ت دوري 
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 .رضلغا
  نم  ارارھقإ  دبع  تلحساباا  جعرام  نم  ققةدلما  لماليةا  ر ي ر لتقاوا  لختاميا  ببالحسا  وزارةلا  د ي زو ت  .م

 . لماليةا لسنةا ايةھن  نم  رھشأ بعةأر  ل خلا و  ميةو لعما لجمعيةا
 .دهعتماوا  للجمعية وي لسن ا ري ر لتقا دادع إ  على رافلإشا .ن

  مية و لعما  للجمعية   اھفعور   دة ي دلج ا  لماليةا  للسنة  ية ر ي دلتقا  نةواز لما  دادع إ   على  رافلإشا . س
 . ادھلاعتما

 ھباسم  وزارةلا  دي زو ت و   ھليات ؤو مسو   ھصلاحيات   دي دتح و   ،للجمعية  رغمتف  ذيتنفي   ري د م  نتعيي . ع
 . ھمع لصوالت ا تبيانا   مع  ،نية وط لا ھيت ھو   نم  ورةصو  ھتعيين  رارقو 

 . م ھلياتؤو مسو  مھصلاحيات  د ي دتح و   ،لجمعيةا في نييدلقياا نفي وظلما نتعيي .ف
  سمجلو   ميةو لعما  لجمعيةا  ءلأعضا  امية ظلنا  لحالةا  على  طرأي  ر تغيي   لبك   وزارةلا  غبلاإ . ص
 . ر لتغيي ا دوث ح  يخ ر تا ن م ر ھش لخلا   كلوذ ،لماليا ري دلموا ذيلتنفي ا ري دلموا دارةلإا

 لى إ  ضافةإ  ،ئحواللوا  مةظبالأن  لجمعيةا  زاملت ا  نتضم  لتيا  راءاتلإج وا  تلسياساا  ضعو  . ق
 بصحاوأ   فةر لمشا  ةھلج وا  وزارةلوا  ني دللمستفي   يةوھر لج ا  تماو لمعلا  نع   حبالإفصا  زاملالت ا
 لماليةا  ر ي ر لتقاوا  لختاميا  بلحساا  على   علا طلاا  ن م  رلآخ ا  ن تمكي و   ن، ي ر لآخ ا  لمصالحا

 . للجمعية ني رو لإلكت ا قعو لما على ارھنشو  ،يةدار لإوا
ا  ميةو لعما  لجمعيةا  تتعليماو   راراتق  ذتنفي   على  رافلإشا . ر ا  جير لخاا  جعرالمأو  أو   وزارةلأو 

 . فةر لمشا ةھلج ا
 . ك ل ذ   زم يستل   راء ج أي إ   في   فة ر لمش ا   ة ھ لج وا   وزارة ل ا   فقة وا م   على   ول لحص ا   ن لضما   راءات ج إ   ضع و  . ش 
  في   مةز للاا  راراتلقا  دارصوإ  تمازالت ا  نم  ا ھعلي   ما  ية دتأو   وق حق  نم  للجمعية   ما   ءستيفاا .ت

 . نلشأھذا ا
 .لعلاقةذات ا طساو لأا في  اھت طنشوأ اھفأھدا رازب إ  على للعموا بالجمعية في ر لتعا .ث
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 .  اھفضر  راراتق ب تسبي و  ،اھشكالأ فبمختل  تياو لعضا ول قب  .خ
 . دللانعقا ميةو لعما لجمعية ا وةع د .ذ

  ا ھبين  قلتنسيا  كيفيةو   اھينو تك  دبع  نللجاا  ل عم   م ي ظلتن  مةز للاا  راءاتلإج وا  دع وا لقا  ضعو  . ض
 . ميةو لعما لجمعية ا ن م ادھعتماوا 

  ل مجا  في  فةر لمشا  ةھلج أو ا  وزارةلأو ا  ميةو لعما  لجمعيةا  لقب   نم  اھ ب   فيكل  رى خ أ  ماھمأي   . ظ
 .  ھختصاصا

  وت ص  دفيع  واتلأصا  وي تسا  ل حا  فيو   ن،ي ر لحاضا  واتصأ  بأغلبية  سلمجلا   راراتق  درتص .2
 .  جحا  ر م  سئي ر لا

ن ت  .3  . رون لحاضا ءلأعضاا ھعلي   قعو يو  ر محض في ھت راراقو  علاجتما ا قائع و  دو 
  ن م  ھل  فيما  معا    رفبالتص  لماليا  رفلمشوا  ھ نائب أو    سئير لا  وضيفأن    سللمجل  قيح .4

  س للمجل  قيحو   ،اھھتجا   بلمناسا  ذتخاوا  ،مالية  تختصاصاا  ھعن   ينتجأو    مالية  تختصاصاا
  ل، عماأ   نم  اھب  طني أ  بما  مللقيا  ھمن   قتةؤ مأو    ئمةدا  نلجا  لتشكي  تختصاصاا   نم  اداھع   فيما

 . كلذ في رخآ  و عض أو أي  سئي ر لا  ضي و تف  ھلو  ،ھ ج ر خا نم   ءبأعضا لاستعانة ا ھلو 
  ل مث  تاھلج ا  مماأ  لجمعيةا  لبتمثي  راه ي   نمأو    ھنائب أو    ھئيسر   ضي و تف  دارةلإا   سمجل  على .5

  ق ح   ھمنح و   ھصلاحيات   دي د تح و   ،ارھغي و   لخاصةوا  ميةو لحكا   داراتلإوا  ملمحاكوا   وزاراتلا
 . ھمد ع  ن م رهغي  ل كي و ت و  ضيو تف

  على   ول لحصا  د بع  لبيعأو ا  راءبالش  يةر لعقاا  لجمعيةا  ك ملاأ  في  رفلتصا  دارةلإا  س لمجل  وزيج  .6
 . كلذ في  ميةو لعما لجمعيةا نم  ضيو تف
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 : الأربعون  دةلماا
 : يأتي  ما  اھمن و   ،ھيت و عض على تبةر لمت ا تمازابالالت  دارةلإا سمجل   و عض  زميلت 
  وزيج   لاو   رارات،لقا  على  ت ي و لتصوا  اھمناقشات   في   كةر لمشاوا  دارةلإا  سمجل   تجتماعاا   ورحض .1

 .  ك لذ في ضي و لتفا ھل
 . سلمجلا اھب   ھيكلف  لتيا نللجاا ية و عضو  ئاسةر  .2
 .دارةلإا س مجل  سئير  فتكلي دبع لعلاقةذات ا تاھ لجا مماأ لجمعيةا لتمثي .3
  اھشأن  نم  لتيا  دراتلمباا  م ي دتقو   ضيعوالما  راحقت وا  ھفر معاو   ھت رابخب   ا ھت دفاوإ  لجمعيةا  مة دخ  .4

 .  بالجمعية  وضھلن ا
 . ت تعليما نم دارةلإا س مجلو  مية و لعما لجمعيةوا فةر لمشا ةھلج وا  وزارةلا نم  دريص بما دلتقي ا .5
 . اھمصالح  عايةور  ارارھسوأ  لجمعيةا على ةظلمحافا .6
 

 : ون بعر لأ االحادية و  دةلماا
العمومية       الجمعية  انتخبتهم  الذين  المجلس  أعضاء  بين  الإدارة من  اختيار رئيس مجلس  يتم 

  ، المشرفة(  )الجهة  إشراف  تحت  الاقتراع  طريق  عن   ررةلمقا  تلاختصاصاا  ةعارا م  ومعوذلك 
 ت اطلسلا  متابعة و   لتفعي  ن ع   لا  ؤو مس  دارةلإا  سمجل  سئير   ون يك  ؛ يةمو لعما  لجمعيةوا  دارةلإا  سلمجل

 : لآتي ا ھختصاصات ا رزب أ نمو  دارة،لإا سلمجل  ة طلمناا تلاختصاصاوا
 وترؤس جلساتها .  مية و لعم ا لجمعيةوا دارةلإا سمجل تجتماعاالدعوة لا .1
  دارةلإا  سمجل  تصلاحيا  دود  في  كافة  ليةھلأوا  لخاصةوا  ميةو لحكا  تاھ لج ا  مماأ  لجمعيةا  لتمثي .2

  لتمثي و   لقضائيةا  ھشب و   لقضائيةا  تاھلج ا  مماأ  فعرالت ا  كلذ  نمو   ،مية و لعما  لجمعيةا  ضيو تفو 
 ، فعا  ود فعا  ر  اھمام أ لجمعيةا

 . رھمغي أو  س لمجلا ءعضاأ   نم راه ي  ن لم كلذ ضيو تف ھلو  .3
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 .راراتق نم دارةلإا سمجل نم  در يص ما  على قيعو لت ا .4
 . لماليا رفلمشا مع رفلصا دات مستن و  لماليةا وراقلأوا  تلشيكاا على قيعو لت ا .5
ھو    فيما- ر لتأخي ا ل تحتم لا  لتي وا ذي لتنفي ا ري د لما ھ علي  اھضر يع  لتيا لعاجلة ا ل لمسائ ا في تلب ا .6

  على  راراتق  نم  اھبشأن   ذتخ ا  ماو   للمسائ ا  كتل  رضيعأن    على   -سلمجلا  تصلاحيا  ن ضم  نم
 . ع جتماأول ا في سلمجلا

 . مية و لعما لجمعيةوا  دارةلإ ا سمجل دلانعقا وةع دلا .7
يتم اختيار نائب رئيس مجلس الإدارة من بين أعضاء المجلس الذين انتخبتهم الجمعية العمومية   .8

الإدارة  لنائب رئيس مجلس  وتكون   ، المشرفة(  )الجهة  إشراف  تحت  الاقتراع  عن طريق  وذلك 
 حيات أثناء وجوده .صلاحيات الرئيس حال غيابه ، أو فيما يفوضه من صلا 

 

 : ون بعر لأ وا ثانيةلا دةلماا
يرشح رئيس مجلس الإدارة المشرف المالي من بين أعضاء المجلس الذين انتخبتهم الجمعية      

والمحاسبي   المالي  المجال  في  والاختصاص  والخبرة  المؤهل  لديه  من  بينهم  توفر  إذا  العمومية 
ويعتمد هذا الاختيار من المجلس ، وإذا لم يتوفر ذلك بين أعضاء مجلس الإدارة ، فيتم الإعلان 

ذه الوظيفة وفق اشتراطات يحددها مجلس الإدارة ، وتتم المفاضلة بين المتقدمين بناءا  على  عن ه
  ، الإدارة  مجلس  من  ويعتمد  والكفاءة  والخبرة    س لمجل   ررةلمقا  تلاختصاصاا  ةعارا م  مع و المؤهل 

 ت ا طلسلا  ن ع   لا  ؤو مس  لماليا  رفلمشا  ون يك  دارة؛لإا  س مجل  سئير لو   ميةو لعما  لجمعيةوا  دارةلإا
 ھختصاصات ا  رزب أ  نمو   ، اھضر غ   قيحق  بما  للجمعية  لماليةا  ؤون بالش  لمتعلقة ا  تلاختصاصاوا
 : لآتي ا على رافلإشا

 . لمتبعة ا لماليةا وللأصوا  ماظللن  بقا  ط لماليةا لجمعية ا ؤون ش جميع .1
 .  اھستلاموا تلعملياا جميع  نع   تيصالاإ راجستخ وا اھفاترو مصو  لجمعيةا واردم .2
 .اھل لمخصصةا لبنكية ا تلحساباا  في لجمعية ا وال مأ داعي إ .3
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 .  اھب  لخاصةا تلسجلاا في تباعا   تفارو لمصوا راداتلإي ا جميع دقي  .4
 .دارةلإا س لمجل ردلج ا بنتيجة  رير تق  مي دتقو  وي لسن ا ردلج ا .5
 رف لصا  لصحة   لمثبتةا   داتبالمستن   ظلاحتفاا  مع  اما  ظن   اھفر ص  ررتق  لتيا  لمبالغا  جميع  رفص .6

 . اھظ حف و   داتلمستن ا قبةرامو 
 .لماليةا تبالمعاملا  ق يتعل فيما دارةلإا سمجل راراتق ذتنفي  .7
 .دارةلإا  سمجل على اھضر ع و  لتاليةا للسنة لجمعية ا نية زامي  دادع إ  .8
 . ھنائب أو   دارةلإا سمجل س ئي ر   مع لماليةا وراقلأوا رفلصا تلباط  على قيعو لت ا .9

 . امية ظلنا وللأصا  بحس على اھعلي  ردلوا ، جير لخاا جعرالما نم واردة لا تاظلملاحا ث بح  .10
 

 : ون بعر لأ وا لثةلثاا دةلماا
  شحر لت ا  ھل  قيح  لاو   دارةلإا   سمجل  ن م  در يص  ب مسب   راربق  ھيت و عض  دارةلإا  سمجل  وعض  ديفق .1

 : لآتيةا تلحالاا  ن مأي  في  كلوذ ددا  مج 
  س مجل  لىإ  و لعضا  ھمديق  يطخ  بلط  على   ءبنا  كلوذ  دارة،لإا   سمجل  نم   بلانسحاا .أ

 . ھي د ي  تتح  ون تك وال مأ يبأ  ھالبت طم   في لجمعيةا قحدون  كلذ وليح  لاو  دارة،لإا
 .ةفا و لا .ب
 لثالثة ا  دةلماا  فيورد    ما  قفو   ميةو لعما  لجمعيةا  في  يةو لعضا  روطش  نم  ا  رطش  دفقإذا   .ج

 .  رةعش
 . بالجمعية بيا  أو أد يا  دما  ررا  ض قيلحأن  ھشأن  ن م رفتص على دمقأ إذا .د

 . شخصي رضلغ س لمجلا في ھيتو عض  لباستغلا مقاإذا  .ه
أو    ،متتالية   تجلسا  ث لثلا  س لمجلا  ھيقبل  ذر ع   دون ب   دارةلإا   سمجل  ورحض   ن ع   بتغي إذا   . و 

 .دةح والا  دورةلا  في قةر متف تجلسا تس
 . رى خ أ ب سباأو أي أ صحي  بلسب  دارةلإا سمجل في دورهب  ملقياا ھعلي  ذرتعإذا  . ز
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  رار بالق  وزارةلا  ر يشعوأن    ،يةو لعضا  دفاق  و لعضا  قبح  رارا  ق  در يصأن    دارةلإا  س مجل  على   ب يج  .2
 . ھيخ ر تا ن م وع سب أ ل خلا

 

 قتة ؤ لموا ئمةدالا نللجا ا:  س لخاما للفصا
 

  : ون بعر لأ وا رابعةلا دةلماا
 دارة لإا  سلمجلو   اھل  وزيج و   ،  رةمستم  بيعةذات ط  م اھبم  مللقيا  ئمةدا  نلجا  ن ي و تك   ميةو لعما  للجمعية

 . اھت د مو  اھبيعتط  ث حي   نم  ددةمح  ماھبم  مللقيا قتةؤ م نلجا ني و تك
 

 : ون بعر لأ وا خامسةلا دةلماا
تم تشكيل اللجان الدائمة التالية لتتولى كل منها الإشراف الفني والتخصصي على القطاع المعني  

 بالجمعية كل فيما يخصه ، وهي على النحو التالي : 
 لجنة المساعدات والدعم الاجتماعي .  . ب اللجنة المالية والإدارية .  .أ

 لجنة الاستثمار وتنمية الموارد .  . د اللجنة الطبية .  . ج
 اللجنة الثقافية .  . و  لجنة تقنية المعلومات .  .ه
 لجنة التعيينات .  . ح لجنة التطوع .  . ز
  لجنة الإشراف على القسم النسائي .  . ط

تسمية رئيسها ، على أن تشكيلها  يحدد قرار   بما في ذلك  عدد أعضائها ومهامها واختصاصاتها 
بينهم أحد أعضاء مجلس الإدارة   تجتمع كل لجنة أربع مرات كل عام على الأقل ،  .  يكون من 

من   مكتوبة  بدعوة  ذلك  ويتم   ، لاجتماعها  الحاجة  دعت  وزمان وكلما  مكان  فيها  يحدد  رئيسها 
ح انعقاد اللجنة بحضور نصف أعضائها على الأقل ، وتتخذ قرارتها الاجتماع وجدول أعماله ، ويص 

بالأغلبية ، وعند التساوي يرجح الجانب الذي فيه الرئيس ، ويعد محضر خاص بكل اجتماع تدون  
 فيه القرارات والتوصيات ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون .
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 : ون بعر لأ وا سادسة لا دةلماا
 قلتنسيا  كيفيةو   اھينو تك  د بع  نللجاا  لعم  مي ظ لتن   مةز للاا  راءاتلإج وا  دع وا لقا  دارةلإا  سمجل   يضع

 .  ميةو لعما لجمعية امجلس الإدارة أو  نم  ادھعتماوا  اھبين 
 اللجنة المالية والإدارية :  .أ

والعمل على تطويره   الأداء المالي والإداري للجمعية ،  تهدف هذه اللجنة إلى ضبط ومتابعة     
 وتبسيطه دون إخلال ، وذلك على النحو التالي : 

رفع ، و   للجمعية ة والترقيات والعلاوات للجهاز التنفيذي  ي دراسة الهيكل التنظيمي وتقارير الكفا .1
 . التوصيات المناسبة لعرضها على مجلس الإدارة للبت فيها

 .  في الجمعية  وأدلة العمل المالية والإداريةالعمل على تطوير أنظمة  .2
 . للجمعية دراسة الاحتياجات الوظيفية للجهاز التنفيذي  .3
الفروق   .4 أسباب  وتحديد  التقديرية  بالموازنة  ومقارنتها  الجمعية  ومصروفات  إيرادات  متابعة 

 .بالتنسيق مع الإدارة المالية بالجمعية
ورفعها لمجلس  ،    لجمعيةل  الحسابات الختاميةالقوائم المالية و و   الموازنة التقديريةمشروع    دراسة .5

 .   الإدارة لإقرارها واعتمادها من الجمعية العمومية
يرد من  دراسة   .6 يتعلق  اقتراحات  ما  فيما  المشرفة  الجهة  أو من  الوزارة  أو من  المستفيدين  من 

 . بالشؤون المالية والإدارية وتقرير المناسب منها
 ا. كلف بها في مجال اختصاصهتأي مهام أخرى  .7

 

 لجنة المساعدات والدعم الاجتماعي :  . ب
ومتابعة      ضبط  إلى  اللجنة  هذه  المعنوية   تهدف  أنواعها  بمختلف  المساعدات  تقديم  عملية 

 والمالية والعينية والتي تشكل المحور الأساسي لعمل الجمعية ، وذلك على النحو التالي : 
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و  .1 المساعدات  دراسة  بلائحة  الخاصة  والضوابط  المعايير  بطلب  و تقييم  الخاصة  النماذج 
 الاكتفاء للمحتاج .  ، مع العمل على تحقيق المساعدات متى اقتضى الأمر ذلك 

على   .2 من  الاشراف  وذلك  الجمعية  خدمات  منطقة  في  المحتاجة  الأسر  احتياجات  استقصاء 
 .خلال البحث الميداني 

في   .3 المحتاجة  والأسر  للأفراد  والعينية  النقدية  بالمساعدات  المتعلقة  المناسبة  التوصيات  رفع 
   .فيهامنطقة خدمات الجمعية لعرضها على مجلس الإدارة للبت 

الدورية ورصد  الاشراف على   .4 تقدم لها المساعدات الشهرية أو  التي  الدورية للحالات  المتابعة 
   المعلومات والمتغيرات لمعرفة التطورات والمستجدات التي قد تطرأ على وضع الأسر المستفيدة

ستحقاق  دوريا  )مرة على الأقل سنويا  ( لمعرفة مدى الا  حث الحالات ودراستهاالإشراف على ب .5
 . وما يطرأ من مستجدات وتقديم التوصيات اللازمة 

المقدمة    إقرار .6 المساعدة  ومقدار  الجمعية  نوع  نقدية،  من  سنوية،  شهرية،  مقطوعة،  )دائمة، 
من  (  عينية الحاجة  ذوي  معاناة  من  والأللتخفيف  الميداني  الأفراد  البحث  يثبت  أن  بعد  سر 

 .جمعية استحقاق تلك الأسر وذلك في منطقة خدمات ال
 ا. كلف بها في مجال اختصاصهتأي مهام أخرى  .7
 اللجنة الطبية :  . ج

تهدف هذه اللجنة إلى ضبط ومتابعة أداء الوحدات الطبية التابعة للجمعية والتحقق من أنها      
وتتولى   بالجمعية ،  الخاصة  الاستراتيجيات  وفق  الطبية من  تسير  الخدمات  قطاع  الإشراف على 

الاحتياجات  و الفنية  الناحية   والإداريةتحديد  الإدارة    المالية  لمجلس  بها  ضوء والرفع  في  وذلك   ،
 ، وذلك على النحو التالي :  اللوائح والأنظمة المطبقة بالجمعية

وضع ضوابط  و القطاع الطبي التابع للجمعية ،  واجراءات    سياساتخطط و و   اتإستراتيجي   اقتراح .1
 .   ومواصفات دقيقة للخدمات العلاجية المقدمة
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ترجمة الأهداف والاستراتيجيات  ، والتأكد من  قطاع الخدمات الطبية  ب سير العمل  الإشراف على   .2
الإدارات   مديري  مع  إعدادها  في  والاشتراك  الأجل  وقصيرة  طويلة  خطط  إلى  الموضوعة 

 . والإشراف على تنفيذها
الموازنة   .3 مشروع  إعداد  على  الطبيةالإشراف  الخدمات  لقطاع  السنوية  ذلك   التقديرية  في  بما 

الجديدة المشروعات  يقدمها  و   ،  مخصصات  التي  الطبية  الخدمات  وتحديد    القطاعتطوير   ،
 .، ومتابعة إجراءات توفيرها من الكادر الطبي والتمريضي والتجهيزات الطبية القطاع احتياجات 

المشتركة  الطبية  الخدمات  تقديم  تنسيق  مات الطبية باحتياجات مجتمع مكة المكرمة و الخدربـط   .4
 . مع المستشفيات والمراكز الصحية بما يحقق التكامل في تقديم الخدمات الطبية

وإنجازات   .5 نشاطات  عن  دورية  تقارير  الطبية  قطاع  إعداد  المخطط  ب   المنفذومقارنة  الخدمات 
 .فعها لمجلس الإدارةومقترحات تطوير العمل بها ور 

 ا. كلف بها في مجال اختصاصهتأي مهام أخرى  .6
 

 لجنة الاستثمار وتنمية الموارد :  . د
اللجنة إلى ضبط ومتابعة استثمارات الجمعية وتنمية مواردها ومتابعة الأداء في هذا       تهدف 

والإشراف على الأنشطة الاستثمارية  وتنمية الموارد ،    للاستثمارسياسات واجراءات  اقتراح  المجال و 
 : ذلك على النحو التالي ، و ورفعها لمجلس الإدارة لإقرارها 

و خو   اتإستراتيجي   اقتراح .1 الا  سياساتطط  الجمعية  ستثمار  واجراءات  موارد  ذلك وزيادة  في  بما 
 .، والاستثمارات المحظورة والتقييم  الاستثماراتالموارد و السياسات والمبادئ الخاصة بتصنيف 

 .  هاعداد التقارير حولإ و ،  القائمة نتائج الاستثمارات  دراسة .2
 .الاستثماريةمع السياسات والإجراءات  هاتوافقالاستثمارات الجديدة المقترحة ومدى دراسة  .3
ف  .4 استشاريين  أو  بمتخصصين  الاستعانة  للجنة  اللجنة    ييجوز  رؤية  وفق  الاستثمار  مجال 

 الجمعية.  ومصلحة
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الاستثمارية   .5 بالأنشطة  تتعلق  أخرى  مسئوليات  أو  للجمعية  أداء  السياسات  من  غيرها  أو 
 .اللجنة من وقت لآخرالإدارة وفقا لما يكلف به مجلس  الموضوعات

 

 لجنة تقنية المعلومات :  .ه
العمل التقني بالجمعية وتحويل كافة خدمات ونشاطات   تهدف هذه اللجنة إلى ضبط ومتابعة      

الضبط  وإحكام  الإجراءات  في  السهولة  من  مزيد  لتحقيق  الإلكترونية  التعاملات  إلى  الجمعية 
 والتقنين والرقابة على كافة الأعمال الخدمية والمالية والإدارية ، وذلك على النحو التالي : 

و و   اتإستراتيجي   اقتراح .1 ،  اءات  واجر   سياساتخطط  بالجمعية  المعلومات  ضوابط  و تقنية  وضع 
 .   المقدمة الإلكترونية ومواصفات دقيقة للخدمات 

ترجمة الأهداف والاستراتيجيات الموضوعة إلى  ، والتأكد من    التقني سير العمل  الإشراف على   .2
 . تنفيذهاخطط طويلة وقصيرة الأجل والاشتراك في إعدادها مع مديري الإدارات والإشراف على 

الموازنة   .3 مشروع  إعداد  على  لقطاع  الإشراف  السنوية  المعلوماتالتقديرية  ذلك    تقنية  في  بما 
الجديدة المشروعات  الخدمات  و   ،   مخصصات  وتحديد  جمعية  القدمها  ت التي    التقنية تطوير   ،

 .، ومتابعة إجراءات توفيرهاتقنية  والتجهيزات ال الفنيمن الكادر القطاع احتياجات 
المكرمة و   لكترونيةلخدمات الإاربـط   .4 الإلكترونية  الخدمات  تقديم  تنسيق  باحتياجات مجتمع مكة 

مع  الم والخاصةشتركة  الحكومي  وغير  الحكومية  تقديم    القطاعات  في  التكامل  يحقق  بما 
 . تقنية الخدمات ال

وإنجازات   .5 نشاطات  عن  دورية  تقارير  القطاع  إعداد  المخطط  ب   المنفذ ومقارنة    تقنية الخدمات 
 .ومقترحات تطوير العمل بها ورفعها لمجلس الإدارة

 بالجمعية لتكون قادرة على إدارة العمل التقني المطلوب .  الكوادر الفنيةالعمل على رفع كفاءة  .6
 ا. كلف بها في مجال اختصاصهتأي مهام أخرى  .7
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 اللجنة الثقافية :  . و 
 الثقافي بالجمعية ، وذلك على النحو التالي :  تهدف هذه اللجنة إلى ضبط ومتابعة العمل     

 دعم البرامج التدريبية لإكساب المحتاجين المهارات التي تساعدهم على الاكتفاء وسد الاحتياج .  .1
 . رعاية الموهوبين من أبناء المحتاجين والأخذ بيدهم لتحقيق أفضل مستويات تعليمية ممكنة  .2
 القيم الإسلامية في نفسه ومنها مساعدة المحتاجين . دعم برامج الطفل وترسيخ  .3
 دعم برامج تحسين الخط العربي .  .4
 تنظيم المحاضرات التوعوية في المجال الاجتماعي والصحي .  .5
 اسات الخاصة بتعزيز العمل الخيري في المجتمع . المساهمة في الدر  .6
 ا. كلف بها في مجال اختصاصهتأي مهام أخرى  .7

 

 لجنة التطوع :  . ز
بالجمعية        التطوعي  العمل  ومتابعة  ضبط  إلى  اللجنة  هذه  من  والذي  تهدف  هاما   جانبا                         يشكل 

 ، وذلك على النحو التالي : والتأكد من أنه يسير وفق المنهج المطلوب وفق الرؤية  (  2030جوانب )رؤية  
 في كافة الأنشطة والخدمات التي تقدمها الجمعية .  تمكين العمل التطوعي .1
 .   بناء أسس العمل المؤسسي للعمل التطوعيالتنسيق مع الجهات المعني فيما يخص   .2
 . توفير الفرص التطوعية واستقطاب المتطوعين وتوظيفهم وتعظيم أثر التطوع  .3
 .  قطاع غير ربحي التطوع بأعمال الجمعية كفي  (الشركات)  و  (الأفراد)مشاركة المحترفين من  .4
التطوعي .5 العمل  وأداء  تنفيذ  من  تعزز  المتطوعين  لإشراك  معايير  مهني  ،    بناء  معيار  وبناء 

 .   ومؤهل لمدير التطوع
 ا. كلف بها في مجال اختصاصهتأي مهام أخرى  .6
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 لجنة التعيينات :  . ح
إلى ضبط ومتابعة       اللجنة  تسير وفق    تهدف هذه  أنها  والتأكد من  الموظفين  تعيين  إجراءات 

 الأنظمة والتعليمات ، وذلك على النحو التالي : 
 اقتراح سياسات ومعاير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة واللجان التخصصية والإدارة التنفيذية.   .1
 نظمة والتعليمات .متابعة الإجراءات المتبعة في التوظيف والتعيين والتأكد من أنها تسير وفق الأ  .2
وإعادة التي يشكلها المجلس ،  التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء له أو للجان التخصصية   .3

 ترشيحهم وفقا  للسياسات والمعايير المعتمدة. 
للقدرات والمؤهلات   .4 المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة والخبرات  إعداد توصيف وظيفي ووصف 

 واللجان التخصصية ووظائف الإدارة التنفيذية.  
واللجان  .5 الإدارة  مجلس  لعضوية  المناسبة  المهارات  من  اللازمة  للاحتياجات  السنوية  المراجعة 

 التخصصية ووظائف الإدارة التنفيذية.  
و  .6 التنفيذية  والإدارة  التخصصية  واللجان  الإدارة  مجلس  هيكل  شأن  مراجعة  في  التوصيات  رفع 

 التغييرات التي يمكن إجراؤها.
أو  .7 الإدارة  مجلس  أعضاء  أحد  مركز  شغور  حال  في  الخاصة  الإجراءات  اللجان   وضع 

 التخصصية أو التنفيذيين. 
 ا. كلف بها في مجال اختصاصهتأي مهام أخرى  .8
 
 لجنة الإشراف على القسم النسائي :  . ط

ضبط        إلى  اللجنة  هذه  وفق   ومتابعةتهدف  تسير  أنها  من  والتأكد  النسائي  القسم  أعمال 
 السياسات والإجراءات المعتمدة من قبل الجمعية ، وذلك على النحو التالي : 

النسائي ، .1 القسم  أدوار ومهام  تواجه عمله ،    مراجعة وضبط وتطوير  التي  المعوقات  وحصر 
 والعمل على تذليلها وإزالتها . 
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وصول   .2 سهولة  يضمن  بما  النسائي  القسم  لعمل  اللوجستية  الناحية  من  المناسبة  الآلية  وضع 
قسم   على  للمرور  الحاجة  دون  المطلوبة  الخدمة  على  والحصول  النسائي  للقسم  المراجعة 

 الرجال . 
 ت عن طريق اقتراح الدورات التدريبية لتطوير مهاراتهن . العمل على رفع كفاءة الموظفا .3
 ا. كلف بها في مجال اختصاصهتأي مهام أخرى  .4
 

 ذي لتنفیا ری دلما:   دسلساا للفصا
 

 : ون بعر لأ وا بعةلساا دةلماا
الإدارة        مجلس  يحددها  اشتراطات  وفق  التنفيذي  المدير  وظيفة  عن  الإعلان   لجنة   رعبيتم 

وتحديد  فتُكل  دارةلإ ا  س مجل  ن م مستقلة الاشتراطات  الخبرات و   المؤهلات و   الكفاءات  بوضع 
 ت لجمعياا  في  نيي ذلتنفي ا  نير ي دلما  ب ت روا  طس و مت و   قاطنأخذا  في الاعتبار    ھ تب را  ددتح و المطلوبة  

وتقوم بالمفاضلة بين المتقدمين بناءا  على المؤهل والخبرة والكفاءة   ل ،لمجاوا  ملحج ا  في  ةھلمشاب ا
رئيس   ويصدر   ، الإدارة  مجلس  من  الاختيار  تنفيذيا  ويعتمد  قرارا    تبيانا  ل كام  ن يتضم  المجلس 

 ة للائح وا  ماظلن ا  وءض  على   ھتب ورا  ھمات زالت وا  ھ قو حقو   ھليات ؤو مسو   ھصلاحيات   ضحو يو   ري دلما
 ھتبرا  تغاو مسو   ،ھتعيين   رارق  نم  نسخة  لسر ت و   رارلقا  في  ھتب را  دي د تح   ميت و   ،للائحةوھذه ا  يةذلتنفي ا
 .  ھمع ل صوالت ا تبياناو  نيةوطلا ھ يت ھو  اقةطب نم ورةص قفاإر  مع وزارة،لا لىإ
 

 : ون بعر لأ وا ثامنةلا دةلماا
ا  ذيلتنفيا  ري دلما  على  بيج   ا ھ قساموأ  اھت إدارا  متابعةو   اھب   ميةو لي ا  للأعماا  ءا ھن وإ  لجمعيةإدارة 

 . ارھي طو ت و  اھيمظ تن  على  للعموا ،كافة  اھفأھدا ق لتحقي  مةز للاا ططلخ ا دادع وإ  ،كافة
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 : ون بعر لأ وا تاسعةلا دةلماا
 سفلمجل  ؛لأسبابا   نم  بسب  يلأ  اھلأعمال  رغمتف  ذي تنفي   ريدم  نتعيي   نم   لجمعيةا  نتتمك  مل  إذا

  د يفق  لا  لحالةھذه ا  فيو   ،قتا  ؤ م  للعمھذا ا  لىو ليت   ھعضائ أ   دح أ  فتكلي   وزارةلا  فقةوام  دبعو   دارةلإا
ا  اھفي   لمناقشةوا  دارةلإا  سمجل  تجتماعاا  ور حض  في  ھ حق  فلمكلا  و لعضا   على  تي و لتصدون 
 . اھت راراق
 

 : خمسون لا دةلماا
 لآتية ا  روطلشا  رفوات   نم  ق يتحقأن    للجمعية   ذيلتنفيا  ريدلما  نتعيي  لقب  دارة لإا   سمجل  على   ب يج 
 : ھفي 
 . لجنسيةا وديسع ون يكأن  .1
 . عا  ر ش رةلمعتب ا ليةھلأ ا لكام  ون يكأن  .2
 . سنة(  25) ن ع  رهعم ل يق لاأ .3
 . لجمعية ا دارةلإ غا  ر متف ون يكأن  .4
 .  داري لإا ل لعما في واتسن ( 2) نع ل تق  لا رةخب  كيمتلأن  .5
 .  وس ي ور بكال ن ع   ھت داھش ل تق لاأ .6

 

 : ون لخمساالحادية و  دةلماا
 : وصلخصا ھج و  على اھمنو  ،كافة ية دار لإا للأعماا  ذيلتنفي ا ري دلما لى و يت 
 . ا دھ عتما ا   د بع   ا ذھ تنفي   متابعة و   ا ھ ف وأھدا   لعامة ا   لسياسة ا   ن م   لاقا  ط ن ا   ا ھ يات و مست   ق ف و   لجمعية ا   طط خ   م س ر  .1
وھذه    ية ذلتنفي ا  للائحةوا  م اظلن ا  محكاأ  مع  رضتتعا  لا   لجمعية ا  كمة و لح  رمعاييو   س  سأ  مسر  .2

 . ادھعتماا  دبع  اھفاعليت  دىم  قبةرامو  اذھتنفي   على رافلإشوا  ،للائحةا
  ا ھفأھدا  ق تحقي و   اھبأعمال  لجمعيةا  مقيا  نتضم  لتيا  مةز للاا  يميةظلتن وا  ئيةرالإج ا  ئحواللا  دادع إ  .3



 
 

 
 

 ........................................................... المشفوعات :   ه ـ14التاريخ :     /    /     .......................................................الرقم : 

 

حة
صف

ال
3

7
 

 .ادھعتماا   دبع اذھتنفي   متابعةو 
 . اھتعميم و  ،ا ھتعليماتو  اھت راراقو  اھئحوالو   لجمعيةا مةظنأ ذتنفي  .4
 .  مةز للاا زاتي ھ لتج وا واردلموا تعا رو لمشوا مجرالب ا نم لجمعية ا تحتياجاا ر في و ت  .5
 . ا ھتفعيل تلياوآ  لجمعيةا والم أ نم  ضلفائ ا رستثماا دع وا ق راحقت ا .6
  بيو منسأداء    ن تحسي   على   س تنعك  لتي ا  يبيةدر لت وا  ية ر ي طو لت ا  مجرالبوا  ططلخ ا  ذ تنفي و   مسر  .7

 . ارھي طو ت و  لجمعيةا
  لعناية ا  مي د تق  ن تضمو   لجمعية ا  ت مادخ   ن م  نيدلمستفي ا  مع  لعلاقةا  ظمتن   بة و مكت   سياسة  مسر  .8

 .ادھعتماا  دبع  اھعن  ن لإعلاوا م،ھل مةز للاا
  في   ون لتعاوا  وزارةلا  نم   دةلمعتما  ذجلنماا  قفو   لجمعيةا  نع   تماو لمعلوا  تبالبيانا  وزارةلا  دي زو ت  .9

  تبيانا  ث ي د تح و   ،ادھعتماوا   دارةلإا  س مجل  على  اھضر ع   د بع  يةو لسن وا  لتتبعيةا  ر ي ر لتقاا  دادع إ 
 . ية دور  بصفة  لجمعيةا
  م ھصلاحيات  دي د تح   مع  دارةلإا  س لمجل  لجمعيةا  في  نفي وظلما  ركبا  ءسماأ  شيحر بت   فعر لا .10

 . دللاعتما مھلياتؤو مسو 
 . كافة لجمعيةا تمادبخ  ءتقار لاا .11
  وى مست  على  اھفي   زاتلإنجاوا  داءلأا  سلقيا  راتشؤ لما  ضعوو   لجمعيةا  لعماأ   رسي   متابعة .12

 . اھل ول لحلا ديجاوإ ت لمشكلاا معالجة و  ھدافلأ ا و نح  اھھتجا ا نم  قلتحق وا وارد،لموا ططلخ ا
 . ا دھ لاعتما   دا  ي ھ تم   رة لمعتب ا   ر للمعايي   فقا  و   للجمعية   ية ر ي د لتق ا   نة واز لم ا   روع مش و   لمالية ا   ر ي ر لتقا ا   داد ع  .13
 .دهلاعتما ھفعور  لجمعية ا في  نللعاملي  يفيوظلا م ي و لتقا دادع إ  .14
 . لجمعية ا في  ل لعما ربسي  لخاصةا تلتعليما وا ملتعامي ا دارصإ .15
 للعموا  تلجلساا  رمحاض  كتابةو   ھجتماعات ا  لعماأ   دولج   دادع وإ   دارةلإا  سمجل  مانةأ  ليو ت  .16

 . ھعن  درةلصا ا  راراتلقا ذتنفي  على
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 . اھعن ري ر تقا  مي د تقو  ،كافة  لجمعيةا  اھب وم تق لتيا تلمناسباوا  ةطلأنشا على رافلإشا .17
  اھعلاج   لسب و   تقاو لمعوا  زاتلإنجاا  ضحو ت   كافة  لجمعيةا  للأعما  يةدور لا  ري ر لتقاا  دادع إ  .18

 . ادھلاعتما دارةلإا  سلمجل اھيمدتقو 
 . ھختصاصا  لمجا في دارةلإا سمجل ل قب  نم ا ھب فيكل رى خ أ ماھمأي  .19

 

 : ون لخمسوا ثانيةلا دةلماا
 : لآتيةا تلصلاحياا ھ ب   ةطلمناا ماھلم ا زنجاإ ل سبي في ذيلتنفي ا ري دللم
أو   راتياأو ز  ءاتلقاأو   تمناسبا ور حضأو   اھب خاصة  ل عماأ  ءاھلإن  لجمعية ا بي و منس  دابنت ا .1

  لاأ   على  ، لسنةا  في  ر اھش   وزيتجا  لا   بماو   ل لعما  مصلحة  ھ تقتضي   ما  ب حسو   ارھغي دورات أو  
 .مياأ رةعش  نع   لمتصلةا ملأياا دي ز ت 

 فعر لوا  م،ھعمالأ   متابعةو   ودھمعق  دادع وإ   بالجمعية  مةز للاا  يةر لبشا  واردلما  ن تعيي   راراتق  متابعة .2
 . دللاعتما تلاستقالاا  ولقبو  اھلغائ وإ ودلعقا قيع و بت  دارةلإا سلمجل

 . داءلأا رير تقا دعتماا  .3
 زاتجاإ  د عتما. ا 5.  دةلمعتم ا  طط لخ ا  ق ف و   لجمعيةا  وى مست   على   ةطلأنشوا   مجرالب ا  جميع   ذتنفي  .4

 . دارةلإا سمجل فقةوام دبع  كافة  لجمعيةا بيو منس
 . ھل حة و لممنا تلصلاحيا ا قفو  ملأقساا ءسارؤ  تصلاحيا ضيو تف .5
 
 

 : ون لخمسوا لثةلثاا دةلماا
 . ھلت ءمساو  ھعمالأ  متابعة   سللمجلو  ذي،لتنفي ا ر ي دلما على فيةرالإشا ة ھلج ا دارةلإا سمجل ديُع
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 : ون لخمسوا رابعةلا دةلماا
 بيتناس  بما  دارةلإا  سلمجل  وزفيج  ة؛للجمعي   ذيلتنفيا  ر ي دلما  نم  لخلاأو إ  رتقصي   قعو   لحا  في
 . ذيلتنفي ا ر ي دلما محاسبة ل لإخلاأو ا رلتقصي ا م حج   مع

 

 لمالي ا میظلتنا:   ثلثال ا ب لباا
 لمالية ا لسنةوا لجمعيةا واردم:   ول الأ  للفصا
 

 : ون لخمس وا خامسةلا دةلماا
 : يلي  مما  للجمعية لماليةا واردلما ون تتك
 . لجمعية ا ية و لعض بلانتساا ومسر  .1
 . فقاو لأوا صاياو لوا تباھلوا تعار لتب ا .2
 . ةكاز لا رفمصا في لةو لمشما لجمعيةا تاطنشا في اھفر ص م يت و  وات،كز لا .3
 . لماليا دلعائ ذات ا ة طلأنشا راداتي . إ4 .4
 . مية و لحكا تلإعاناا .5
 .لةو لمنق وا لثابتةا لجمعيةا تممتلكا   رستثماا داتعائ  .6
 . ارھي طو تو  لجمعيةا مج راب  ذلتنفي  مع د نم  للجمعية تلجمعياا مع د  دوق صن  ھيخصص ما .7

 

 : ون لخمس وا سادسة لا دةلماا
 ر ھش  في   ي ھتنتو   وزارة،لا  ن م  ص خي ر لت ا  دورص  يخ ر تا  ن م  دءا  ب   للجمعية   لى و لأا  لمالية ا  لسنةا  دأتب 
 . يا  دميلا را  ھش رعش  ثنيا  كلذ دبع مالية  سنة لك  دةم ون تكو  ،ا ھنفس صخير لت ا سنة  نم  ريسمبد
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 نية زالمیوا لجمعية ا  والمأ نم رف لصا:  لثانيا للفصا
 

 : ون لخمسوا بعةلساا دةلماا
  مالي   مبلغأي    رفص  اھل  وزيج   لا و   ،اھضراغ أ   ق تحقي   تبغايا  لجمعية ا  والم أ  رفص  رينحص .1

 . كلذ رغي  في
  رارهقأو إ كلتملا لقب ميةو لعما لجمعية ا فقةوابم  كلذ رن يقت أن  على  رات،لعقاا ك تتملأن  للجمعية .2

ض تفأن  مية و لعما للجمعية وزيجو   ،ھل لتا  عجتما أول ا في  . كلذ في دارةلإا سمجل و 
أن    ف،قاأو   في  اھت راداي إ  ضفائ  تضعأن    للجمعية .3  ب لكسا  جحةر م  تمجالا  في  ارھتستثمأو 

  ، ميةدلخ وا لإنتاجية ا تعارو لمشا في  اھيفوظ ت  دتعيأو أن  ت،ثاب   وردم  على وللحصا اھل ن تضم
 .كلذ  على  ميةو لعما لجمعيةا فقةوام  ذخ أ اھعلي بيجو 

 

 : ون لخمس وا ثامنةلا دةلماا
  ر تأخ   حالة  فيو   ،اھل  ددةلمح ا  لماليةا  لسنةا  يةداب   نم  دءا  ب   وللمفعا  يةر سا  دةلمعتما  نيةزالمي ا  رتعتب

 ،قصى أ  دكح   ر ھشأ  ثلاثة  دةلمو   رملمنصا  لماليا  م لعاا  نيةزامي   ت لادبمع  اھمن  رفلصا  ميت   ادھعتماا 
 . ر لآخ ا هتجا  لجمعيةا تمازابالت  ءفاو لا ةعارا م مع

 

 : ون لخمسوا تاسعةلا دةلماا
 رهيختا  لمحليةا  وكلبن ا  نم   ركث أو أ  كبن  دىل  اھباسم  يةدلنقا  اھلوامأ  ودعت أن    لجمعيةا  على  بيج 

 رفلمشوا  ھنائب أو    دارةلإا   سمجل  سئير   قيعو بت   لاإ   واللأمھذه ا  نم  بلسح ا   ميت   لاوأ  دارة،لإا   سمجل
 ن م  ن لاثني   لبنكيةا  تلحساباا  مع   ل لتعاما  ض ي و تف  وزارةلا  فقةوابم  دارةلإا  س لمجل  وزيج و   ،لماليا
أن   قسب  فيما  عى را ي و   ،لجنسيةا  يي ودسع  وا ن و يكأن    على   يةذلتنفي ا  دارةلإا  يي دقيا  نمأو    ھعضائ أ 

 . كلذ ن مكأ ما  تبالشيكا  للتعام ا ون يك
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 : ستون لا دةلماا
 : يلي  ما لجمعية ا وال مأ نم  مبلغأي   رفلص رطيشت 
 . دارةلإا سمجل نم  رفبالص رارق دورص .1
ا  قيعو ت  .2 ا  رفلصإذن    رفلمشا  مع  ھنائب أو    دارةلإا   سمجل  سئي ر   ن م  لك  لقب   نم  كلشي أو 

 .لماليا
 صلخاا  للسج ا  في  ادورھ ص  نمكاو   لشخصيةا  ھاقت طب  مقور   ھن وا عن و   باعيا  ر   دلمستفي ا  مسا  دقي  .3

 . لحالةا بحس كلذب 
 

 : ون لست او  الحادية دةلماا
  ، اھمحاسب و   لجمعيةا  ري د م  لىإ  بالإضافة  ھقبل  ن م   قعو ي   يا  دور   ماليا    را  ي ر تق  لماليا  رفلمشا  ديع
 . ھ من   بنسخة وزارةلا زودت و  ر، ھشأ ثلاثة لك رةم دارةلإ ا سمجل  على رضيعو 
 

 : ون لستوا ثانيةلا دةلماا
 م يت  لمحاسبيةا  رللمعايي   فقا  و   اھتحتاج  لتيا  لمحاسبيةوا  يةدار لإا  رفات دلوا  تلسجلاا  لجمعيةا  كتمس

 ن لمختصي ا  وزارةلا  في وظم   نتمك  و   ، اھت إدار   رمق  في   اھب  ظ تحتفو   ول،بأ  لا  أو   اھفي  دلقي وا  ل لتسجي ا
  في   ماليا    را  ي ر تق  فعر ي   دمعتم  جي ر خا  تحسابا  جعرام  للجمعية  ون يك و   ،اھعلي  ع لاط لاا  ن م  سميا  ر 
ھذه   ن مو   ،  مية و لعما  لجمعيةا  نم   دهلاعتما  دا  ي ھتم   دارةلإا  س مجل  لىإ  مالية  سنة   لك   اية ھن 
 : يأتي ما تلسجلاا

 : يلي  ما اھمنو  ،يةدار لإا تلسجلاا .1
 . يةو لعضا لسج  .أ

 .  مية و لعما لجمعيةا تجتماعاا  رمحاض  لسج  .ب
 . دارةلإا سمجل تجلسا  رمحاض  لسج  .ج
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 . بالجمعية  ن لعاملي ا لسج  .د
 . لجمعية ا تماد خ  ن م ن ي دلمستفي ا لسج  .ه

 : يلي  ما  اھمن و  ،لمحاسبية ا تلسجلاا .2
 . لعامة ا ميةو لي ا رفت د .أ

 .  لةو لمنق وا لثابتةا اھتوداج و مو   لجمعيةا تممتلكا  لسج  .ب
 . ضلقب ا داتسن  .ج
 . رفلصا داتسن  .د

 .دلقي ا داتسن  .ه
 . ءلأعضاا تكاراشت ا لسج  . و 
 . اھمداستخ ا مةء ملا دارةلإا سمجل رى ي  رى خ أ تسجلاأي  . ز

 

 : ون لستوا لثةلثاا دةلماا
 : للآتي  فقا  و  لختاميةا تلحساباوا مية و لعما نيةزالميا دادبإع   لجمعيةا ومتق
  ن م  تلتثب وا  ، اھحسابات   علىو   لجمعية ا  لعماأ   ر سي   على  قابةر بال  د لمعتما  تلحساباا  جعرام  وميق .1

  ت مسك أ  دق  ت كان إذا    ماو   ،لمحاسبية ا  رفات دلل  تفارو لمصوا  راداتلإي ا  بحساو   نية زالمي ا  ابقة طم
 . اھمات زالت وا اھتوداج و م  نم  قلتحقوا ،اما  ظن سليمة  يقة طر ب 

 . مالية  سنة لك  ايةھن في  محاسبيا   ھعلي   رفللمتعا فقا  و  كافة اھحسابات   لبقف  لجمعيةا ومتق .2
  سنة  لك   ايةھن   في  محاسبيا    اھعلي  رفلمتعاا  كافة  لماليةا  مئ والقا  د لمعتما  تلحساباا  جعرام  ديع. .3

 دارةلإا  سلمجل  اھتسليم  ھعلي و   ، للجمعية  لحقيقيا  لماليا  زكر لما  فةر بمع  يسمح  ماوھو    ،مالية
 . دةي دلج ا لماليةا لسنةا نم  ن لي و لأا ني ر ھلشا ل خلا

  ية ر ي دلتقا  نةواز لما  روع مشو   لختامية ا  تلحساباوا  مية و لعما  نية زالمي ا  سةدراب   دارةلإا  س مجل  وميق .4
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 لماليا  رفلمشوا  ھنائب أو    دارةلإا  سمجل  سئير   اھمن  لك  على  قعو ي  مث   نمو   د،ي دلج ا  مللعا
 . اھعلي  قةدللمصا ميةو لعما للجمعية  اھفعر ل دا  ي ھ تم م،لعاا نلأميوا لجمعيةا بمحاسو 

  ية ر ي دلتقا  نية زالمي ا  روعمشو   لختامي ا  بلحساوا  مية و لعما  نية زالمي ا  رضبع  دارةلإا   سمجل  وميق .5
دت   مث   نمو   ،اھعلي   قةدللمصا  ميةو لعما  لجمعيةا  على  د؛ي دلج ا  مللعا   ل ك  نم  بنسخة  وزارةلا  زو 
 . اھمن

 

 للحوا للائحة ا على ل یدلتعا:   بعرالا ب لباا
 للائحة ا على  لیدلتعا :  ول لأ ا للفصا
 

 : ون لستوا رابعةلا دةلماا
 : لآتيةا راءاتللإج  فقا  و  للائحة ھذه ا  ليدتع  ميت 
  س لمجل   ھغات و مسو   ل ي دلتعا  رحمقت   ميةو لعما  لجمعيةا  و عضأو    دارةلإا  سمجل  و عض   دميق .1

 . ميةو لعما للجمعية ع جتماا ربقأ في ھضر لع  دارةلإا
 . حة ر لمقت ا   لصيغة ا   مناسبة و   ل ي د لتع ا   ب سبا أ   ث بح   ل يشم   بما   وب ل ط لم ا   ل ي د لتع ا   دارة لإ ا   س مجل   درس ي  .2
  ھ علي و   ، للائحةھذه ا  في  اھعلي   وص لمنصا  مللأحكا  فقا  و   ميةو لعما  لجمعيةا  دارةلإا  س مجل  و عدي  .3

 . اھعلي   لي د لتعا روعمش  رضع 
  وص لمنصا  ت ي و لتصا  م لأحكا  فقا  و   رحلمقت ا  ل ي دلتعا  على   ت ي و بالتص  ميةو لعما  لجمعية ا  ومتق .4

 .فقةوالما دمع أو   لي دلتعا على فقةوابالم ارارھق درتصو  ،للائحة ھذه ا  في اھعلي 
 فقة والما  بلطب   وزارةلل  فعر لا  ميت   ؛يلدلتعا  على  فقةوابالم  ميةو لعما  لجمعية ا  رارق  دورص  حالة  في .5

 . ھسباب وأ م ت  ذيلا لي دلتعا نبيا  مع  لي دلتعا على
 .ھعلي  وزارةلا فقة وام دور ص دبع لاإ ذلنفاا زحي  ل ي دلتعا لخد ي  لا .6
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 : ون لستوا خامسةلا دةلماا
ر   ون،لست وا  لثالثةا   دةلماا  فيورد    ما  ةعارا م  مع  للائحة ا  ليدتع  رحمقت   دارةلإا  سمجل  ضفإذا 

 لجمعيةا  ورحض  ق ح   مھل  ن ي ذلا  ءلأعضاا  ن م%  25  مع  نبالتضام  و للعض  وزفيج   ة؛لأساسي ا
 لأساسيةا   للائحةا  ل ي دتع  رحمقت   رضع و   ديعا  رغي  عجتماا  دلانعقا  وةع د   ھجي و ت   ميةو لعما

 . اھلي إ رلمشاا  دةلماا في واردةلا راءاتلإج ا ل كماإ دارةلإا سمجل على و  ،ھ علي  تي و للتص
 

 لجمعية ا لح:  لثانيا للفصا
 

 : ون لستوا سادسة لا دةلماا
 وص لمنصا ملأحكاوا راءاتللإج  فقا  و   ،مية و لعما لجمعيةا نم  راربق يا  ر ختياا حلا    لجمعيةا ل ح   وزيج 
 . للائحة وھذه ا يةذ لتنفي ا للائحة وا ماظلنا في اھعلي 

 
 : ون لستوا بعةلساا دةلماا

 : للآتي  فقا  و  ري لاختياا لجمعيةا ل  ح  راءاتج إ ون تك
  ا ھعلي   لتي وا  اھل  لتي ا  تمازالالت ا   وءض  في   يا  ر ختياا   لجمعيةا  ل  ح   رحمقت   دارةلإا  س مجل.  درسي  .1

 على   فقةوابالم  رارهق  در يص  مث   ت،ياطمع   نم  كلذ  و نح و   ني دلمستفي وا  تمادخ   نم  ھمدتق  ماو 
 . ھ مدع   نم رحلمقت ا

  فعر   ھ فعلي   ،يا  ر ختياا  لجمعيةا  لح  رح مقت   على  فقةوابالم  دارةلإا  سمجل  رارق  دورص  ل حا  في .2
 راحقت ا  ھعلي و   ،ھ مسببات و   كلذ  رراتمب   يا  د مب رآه    بما  يةدلعاا  رغي   ميةو لعما  للجمعية  صيةو ت 
 : لآتي ا
 .  لتصفيةا ل بأعما مللقيا ركث أو أ د ح وا ٍّ فمص .أ

 . لتصفيةا دةم .ب
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 . نلمصفي أو ا لمصفيا بتعاأ .ج
 . لجمعية ا والم أ اھلي إ ؤولت   لتيا ةھلج ا .د

ھذه    في   اھعلي  وصلمنصا  مللأحكا  فقا  و   يةدلعاا  ر غي   مية و لعما  لجمعيةا  دارةلإا  سمجل  و عدي  .3
 ررات لمب وا  بلأسباا  داءب إ  مع  ت،ي و للتص  لجمعيةا  ل  ح   نبشأ  ھصيت و ت  رضع   ھعلي و   ،للائحةا

 . وصلخصھذا ا في  تحار لمقت وا
أن    بفيج   ة؛لجمعي ا  لح  على  فقةوابالم  يةدلعاا  رغي   ميةو لعما  لجمعيةا  رارق  درص  حالة  في .4

 : لآتي ا على رارلقا ليشتم 
 .  لتصفيةا لبأعما مللقيا ركث أو أ دح وا ٍّ فمص نتعيي .أ

 . لتصفيةا دةم  دي د تح  .ب
 . نلمصفي ا بتعاأ دي د تح  .ج
 . لجمعية ا والمأ اھلي إ  ؤولت   لتيا ة ھلج ا دي د تح  .د

  ر غي   ميةو لعما  لجمعية ا   رارق  نم  ورةبص  فةر لمشا  ةھلج وا   وزارةلا  دي زو ت   دارةلإا  سمجل  على  بيج  .5
 .ادھنعقاا يخر تا  نم  ما  و ي (  15)  لخلا علاجتماا رمحضو  يةدلعاا

 على  فقةوابالم  وزارةلا  رارق  م ستلاا  دبع  لتصفيةا  راءاتج إ  رةمباش  دارةلإا  س مجل  على   ب يج  .6
 . ھمع لتصفيةا راءاتبإج   دءلب وا لمصفيا نتعيي  قيطر   نع  لتصفيةا

  غ لإبلا ا  ون يكو   ،لتصفيةا  ل عماأ   ء اھبانت   فةر لمشا  ةھلج وا   وزارةلا  غ بلاإ  دارةلإا  سمجل  على  ب يج  .7
 . كافة لتصفيةا لتفاصي ضح و ي  لمصفيا نم  ري ر بتق با  و مصح 

أو    تلجمعياا  نم  ر؛كثأو أ  جمعية  لىإ  كافة  اھحل   مت  لتيا  لجمعيةا  تممتلكا  ؤولت أن    وزيج  .8
أن    ةطي ر ش  وزارةلا  دىل  لمسجلة وا  اھمن  يبةر لقأو ا  اھماتد خ   قة طمن   في  لعاملةا  ليةھلأا  تسساؤ لما

 . للح ا رارق اھعلي صين
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 : ون لست وا ثامنةلا دةلماا
 دبع  اھت دامستن و   اھلواموأ  لجمعية ا  ولصأ  في  رفلتصا  دمع   كافة  لجمعيةا  بيو منس  على  بيج 
 كلةو لما  م اھلما  ءاھنإ  ل سبي   في   لمصفي ا  مع  ون لتعاا  مھعليو   ، اھبحل  مية و لعما  لجمعيةا  رارق  دورص

 ردبمج   لمصفيا  لىإ  اھت دا مستن و   اھلواموأ  لجمعية ا  ولصأ  متسلي   كلذ  نم و   ن،تقاوإ  عةر بس  ھلي إ
 . اھلب ط
 : ون لستوا تاسعةلا دةلماا

 : لآتيةا راءاتلإج ا ذ تخاا لتصفية ا ھتمامإ ردبمج لمصفي ا على ب يج 
 . اھفي  نلعاملي ا هتجاو  رى لأخا تاھلج ا هتجا  لجمعيةا  تمازالت ا دادس .1
 . د ج إن و  رعلمتب ا رطشو  صية و لوا فقوالا رطش ةعارا م لمصفي ا على ب يج  .2
  راربق  وزفيج   ؛اھتمام دون إ  لتصفيةا  راءاتج إ  نم  ءاھللانت   للمصفي  ددةلمح ا   دةلما  تنقضا  إذا .3

  لتصفية ا  متت   مل  ذافإ  رى، خ أ  دةلم  ادھي د تم  -  لمصفي ا  نم  بلط  على  ءبنا  -  وزارةلا  نم  دريص
 . ر خ آ  ٍّ فمص نتعيي وزارةلل ون يك اھخلال

 

 عامة   م حكاأ:   سلخاما ب لباا
 

 : سبعون لا دةلماا
 م حكاأ   ھعلي   قب ط فت  صن   ھبشأن   ردي   مل  ماو   ،اھئحوال  اھعلي  تبنىو   للجمعية  حاكمة    للائحةھذه ا  د  تُع

 . يةذلتنفي ا للائحة وا ليةھلأا تسساؤ لموا تلجمعياا ماظن 
 

 : ون لسبعاو  الحادية دةلماا
 .وزارةلا  نم ادھعتماا  يخر تا  نم  دءا  ب  للائحة ا ذهھب ل يعم
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